
        

       Slu`beni glasnik 
                          op{tine Bijeqina 
 

    GODINA XLV                        17. AVGUST 2009. GODINE                            BROJ 20/2009 

Na osnovu ~lana 51. Statuta op{tine Bijeqina 

("Slu`beni glasnik op{tine Bijeqina", broj: 5/05, 

6/05 i 6/06), Na~elnik op{tine Bijeqina dana 31. jula 

2009. godine  d o n o s i 

P R A V I L N I K  

O KOMUNIKACIJAMA 
 

I - OP[TE ODREDBE 

Чlan 1. 
(Predmet) 

Ovim Pravilnikom ure|uju se na~ini ostva-

rivawa, odgovornosti i oblici interne komunikacije 

u Administrativnoj slu`bi op{tine Bijeqina (u 

daqem tekstu: "Administrativna slu`ba"), na~ini i 

oblici ostvarivawa eksterne komunikacije (odnosi 

sa javno{}u) i druga pitawa od zna~aja za usposta-

vqawe i odr`avawe uspje{ne komunikacije me|u 

razli~itim u~esnicima unutar i van Administra-

tivne slu`be. 

Чlan 2. 
(Ciq) 

Polaze}i od toga da je komunikacija skup akti-

vnosti za prenos i primawe informacija koje imaju 

u~inak na primaoca, da je na~in razmjene ideja, stavo-

va, vrijednosti, mi{qewa i ~iwenica te da se komu-

nikacijama delegiraju zadaci, obaveze, metodi rada uz 

obezbje|ewe povratnog informisawa o realizaciji 

aktivnosti, ciq koji se `eli posti}i ovim Pravil-

nikom je unapre|ewe efikasnosti rada Admini-

strativne slu`be kao cjeline i zaposlenih na wiho-

vim radnim mjestima, pove}awe motivacije, boqi 

odnosi i razumijevawe me|u zaposlenim, stvarawe 

organizacije za koju zaposleni osje}aju da joj pripa-

daju i u kojoj zajedno sa rukovodstvom rade na ostva-

rewu misije i vizije jedinice lokalne samouprave te 

unapre|ewe otvorenosti rada i izgradwe ugleda 

lokalne uprave koja ima povjerewe naj{ire javnosti 

u Op{tini. 

Izgradwa dobre komunikacije treba da poboq{ava 

timski rad, obezbje|uje boqi protok informacija, 

pove}ava djelotvornost i motivacije zaposlenih, 

stvarawe pozitivne atmosfere u radnoj sredini, 

pove}ava otvorenost i javnost rada i djelotvornije 

rje{avawe problema, ukqu~uju}i i stavove i mi{qe-

wa gra|ana i javnosti uop{te. 

Чlan 3. 
(Vrste komunikacija) 

Komunikacije, u smislu odredaba ovog Pravilnika, 

dijele se na komunikacije koje se odvijaju unutar 

Administrativne slu`be (interna komunikacija) i 

komunikacije koje se odvijaju sa subjektima van Admi-

nistrativne slu`be (eksterna komunikacija) - odnosi 

sa javno{}u. 

U pogledu oblika, komunikacije se dijele na 

formalne i neformalne a u pogledu kori{}ewa 

na~ina ostvarivawa dijele se na verbalne i never-

balne komunikacije. 

 

II - INTERNA KOMUNIKACIJA 

 
1. Uvodne odredbe 

Чlan 4. 
(Pojam) 

Interna komunikacija je kqu~na operacija u 

procesu rukovo|ewa radom Administrativne slu`be 

putem koje se ostvaruje normalan tok rada i poslo-

vawa. 

Interna komunikacija, u smislu ovog Pravilnika, 

predstavqa skup aktivnosti zaposlenih za prenos/ 

razmjenu informacija unutar Administrativne slu-

`be koje se odvijaju uspostavqenim formalnim kana-

lima, kao vertikalna i horizontalna komunikacija, 

na na~in utvr|en ovim Pravilnikom. 

Vertikalna komunikacija obezbje|uje prenos i 

prijem informacija po liniji rukovo|ewa od Na~elnika 

op{tine prema zaposlenim (silazna), kao i obrnuto 

(uzlazna). 

Horizontalna komunikacija obezbje|uje prenos i 

prijem informacija izme|u rukovodilaca i izme|u 

organizacionih jedinica odnosno unutar organizaci-

onih jedinica na bilo kom nivou, kao i izme|u 

zaposlenih me|usobno (linija koordinacije/saradwe). 

Чlan 5. 
(Svrha interne komunikacije) 

Interna komunikacija ima za svrhu davawe infor-

macija, razmatrawe ideja, prenos i razmjenu mi{qe-
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wa, ~iwenica, preno{ewe osje}awa i podsticaj na 

aktivnost odnosno odlu~ivawe. 

Interna komunikacija mora biti redovna, uz 
prenos va`nih informacija, ujedna~ena u svim orga-

nizacionim jedinicama Administrativne slu`be, 
usmjerena prema svim zaposlenim i organizovana po 

formi i sadr`aju, sa kontinuiranim pra}ewem i 
nadzorom. 

 
2. Odgovornost za obezbje|ewe interne 
    komunikacije 

Чlan 6. 
(Obezbje|ewe informacija) 

Na~elnik op{tine i rukovodioci organizacio-
nih jedinica u Administrativnoj slu`bi imaju pose-
bnu odgovornost za obezbje|ewe efikasne interne 

komunikacije, svako u svom djelokrugu rada i nivou 
organizacione jedinice. 

Po liniji vertikalne komunikacije omogu}ava se 
da svi zaposleni ili odre|ene grupe ili pojedinci 

budu upoznati sa svim relevantnim informacijama 
koje su im neophodne za uspje{no izvr{avawe wiho-

vih radnih obaveza, kako bi: poznavali ~iwenice, 
dobijali zadatke, uputstva i smjernice te pravovre-
meno aktivno reagovali, saop{tavali svoje stavove, 

mi{qewa i ideje. 
Nijedan rukovodilac u Administrativnoj slu`bi, 

u smislu prethodnog stava ovog ~lana, bez obzira na 
kom nivou, ne mo`e pre}utati, zanemariti ili na 

drugi na~in zadr`ati informaciju sa kojom je upo-
znat formalnim kanalima, izuzev ako je takva infor-

macija namijewena samo wemu ili predstavqa poslo-
vnu tajnu koju je du`an ~uvati. 

Чlan 7. 
(Organizacione jedinice) 

Organizacione jedinice u Administrativnoj slu-

`bi stvaraju, prikupqaju, obra|uju i distribuiraju 
informacije namijewene zaposlenim, u skladu sa 

zakonom, ovim Pravilnikom i drugim propisima. 
Izvori informacija namijewenih zaposlenim 

imaju svoj formalni tok, u skladu sa op{tim aktima 

kojima se ure|uje kretawe dokumentacije. 
U smislu prethodnog stava ovog ~lana, organi-

zaciona jedinica za poslove pisarnice i arhive 
obezbje|uje dokaze o kretawu dokumentacije unutar 

Administrativne slu`be i wenom arhivirawu, kao i 
organizacione jedinice koje primaju dokumentaciju i 
druge izvore informacija. 

Organizaciona jedinica za poslove upravqawa 
qudskim resursima ima odgovornost da, u okviru svog 

djelokruga rada, prati oblike i na~ine interne komu-
nikacije, daje preporuke za unapre|ewa, a posebno za 

stvarawe i distribuciju dokumentacije/informacija 
koje se odnose na prava, du`nosti i odgovornosti 

zaposlenih iz oblasti radnih odnosa, radne sredine i 
za{tite na radu. 

Чlan 8. 
(Zaposleni) 

Zaposleni su du`ni prikupqati, distribuirati i 

saop{tavati informacije kojima se obezbje|uje komu-

nikacija i me|usobno informisawe svih zaposlenih u 

Administrativnoj slu`bi. 

Tokom izvr{avawa svojih poslova, zaposleni infor-

mi{u nadre|ene kao i ostale zaposlene o ~iweni-

cama, stavovima i mi{qewima koja imaju ili do ko-

jih su do{li u svom radu, a o kojima isti treba da 

budu upoznati ili je to potrebno radi izvr{avawa 

zadataka iz wihovog djelokruga rada, kao i radi 

pribavqawa mi{qewa, smjernica ili ideja. 

U smislu prethodnog stava ovog ~lana, prepo-

ru~uje se jedan od formalnih na~ina komunikacije 

(sastanak, raspis/dopis, elektronska komunikacija i 

sl.) 

Zabrawena je zloupotreba bilo koga na~ina komu-

nikacije radi {irewa neprovjerenih informacija 

ili o~igledno la`nih vijesti, odnosno izno{ewe 

li~nih, porodi~nih ili drugih prilika bilo koga 

lica kada to {teti wegovom ugledu ili dostojanstvu. 

Чlan 9. 
(Kodeks pona{awa) 

U me|usobnoj komunikaciji zaposleni su du`ni 

pridr`avati se pravila dobrog pona{awa, nekonfli-

ktno djelovati i uop{te svojim pona{awem dopri-

nositi izgradwi pozitivne radne atmosfere. 

Slu`ba za poslove urpavqawa qudskim resur-

sima, uz odobrewe Na~elnika op{tine, sa~iwava 

priru~nik o pravilima dobrog pona{awa zaposle-

nih u me|usobnoj komunikaciji. 

 
3. Ostvarivawe interne komunikacije 

 
3.1 Na~ini ostvarivawa interne komunikacije 

Чlan 10. 
(Formalni i neformalni na~ini) 

Interna komunikacija se ostvaruje, kroz forma-

lne na~ine komunicirawa, putem sastanaka, disku-

sija, internih raspisa i memoranduma, elektronske 

po{te/intranet, oglasne table, {tampanih materi-

jala namijewenih zaposlenim i drugim na~inima. 

Interna komunikacija se ostvaruje i kroz nefor-

malne na~ine komunicirawa putem diskusije "licem 

u lice", telefonskih konverzacija i drugih na~ina. 

 
3.1.1 Formalni na~ini interne komunikacije 

Чlan 11. 
(Sastanci) 

Sastanci su formalni na~ini interne komuni-

kacije koje organizuju Na~elnik op{tine sa rukovo-

de}im radnicima i/ili zaposlenim odnosno rukovo-
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de}i radnici sa zaposlenim, radi davawa infor-

macija, dijeqewa zadataka, razmjene ideja i mi{qewa 

i usagla{avawa kao i primawa/prikupqawa infor-

macija o aktivnostima, izvr{enim poslovima i dru-

gim pitawima od zna~aja za efikasan rad u Admini-

strativnoj slu`bi. 

Sastanci se organizuju u odre|enim periodima i 
prema pravilima utvr|enim ovim Pravilnikom i 

drugim op{tim aktima. 

Чlan 12. 
(Diskusije na sastanku) 

Diskusije su na~in za davawe informacija, izno-
{ewe mi{qewa, stavova, ideja i osje}awa koja imaju 

zna~aj za rad u Administrativnoj slu`bi. 
U~esnici sastanka, putem diskusija, poma`u ostva-

rivawu ciqa odr`avawa sastanka i doprinose una-
pre|ewu interne komunikacije i dostupnosti infor-

macija koje posjeduju me|u svim prisutnim na 
sastanku. 

Чlan 13. 
(Interni raspisi) 

Interni raspisi su pisani dokumenti koji sadr`e 

va`ne informacije za sve zaposlene ili odre|ene 
grupe o pitawima koja se ti~u wihovog slu`benog 

polo`aja, radnog okru`ewa, zadataka, prava i obaveza 
i sl., a pojavquju se u formi saop{tewa/obavje{tewa, 
zahtjeva, poziva i u drugim formalnim oblicima. 

Interni raspisi moraju biti sa~iweni tako da 
sadr`e ozna~ewe organa ili organizacione jedinice 

Administrativne slu`be koja je sa~inila raspis, 
broj i datum, sadr`aj, pe~at i potpis ovla{}enog 

lica. 
Uz interne raspise mogu se dostavqati prilozi 

(ako ih ima) kojima se upotpuwuju informacije koje 
su predmet internog raspisa. 

Organ, odnosno organizaciona jedinica koja je 

sa~inila interni raspis, vodi pomo}ni registar, a 
jedan primjerak se dostavqa slu`beniku za infor-

misawe, odnosno slu`beniku za poslove upravqawa 
qudskim resursima. 

Чlan 14. 
(Elektronska po{ta/intranet) 

Elektronska po{ta je na~in za brzo preno{ewe 

informacija unutar Administrativne slu`be, oba-
vqawe konsultacija i izdavawe zadataka. 

Zapisi e-komunikacija ostvarenih putem inter-
nog e-mail servisa se ~uvaju i za{ti}uju u skladu sa 

posebnim op{tim aktom. 

Чlan 15. 
(Oglasna tabla) 

Oglasna tabla je mjesto (alat za ostvarewe inter-

ne komunikacije) koje slu`i za isticawe dokumenata 

koji sadr`e informacije za zaposlene, za ~ije je 

objavqivawe predvi|eno isticawe na oglasnoj tabli 

kao i za isticawe internih raspisa koji su upu}eni 

prema svim zaposlenim ili odre|enim grupama. 

Oglasne table se postavqaju u zgradama u kojima 

je smje{tena Administrativna slu`ba, u skladu sa 

op{tim aktom kojim se ure|uje ku}ni red. 

Za potrebe internog informisawa u okviru jedne 

organizacione jedinice mogu se postavqati interne 

oglasne table. 

Чlan 16. 
([tampani materijali namijeweni 

informisawu zaposlenih) 

Kao {tampani materijali namijeweni informi-

sawu zaposlenih izra|uju se leci, bro{ure, plakati, 

publikacije i druge sli~ne forme. 

[tampane materijale samostalno izra|uju organi, 

organizacione jedinice Administrativne slu`be, 

radna tijela i sindikat, a kada je potrebno i u 

saradwi sa slu`benicima za upravqawe qudskim 

resursima i za informisawe. 

Za sadr`aj i ovla{}ewa za izradu {tampanog 

materijala, u smislu ovog ~lana, odgovoran je kreator 

materijala, ozna~en u potpisu. 

Slu`benici iz prethodnog stava ovog ~lana, kao i 

organizacione jedinice koje izra|uju {tampane mate-

rijale uspostavqaju pomo}nu evidenciju i ~uvaju pri-

mjerke. 

Чlan 17. 
(Anketirawe zaposlenih) 

Kao na~in prikupqawa povratnih informacija 

od zaposlenih, naro~ito u pogledu uslova radne 

sredine, poslova i zadataka, motivacije i zadovo-

qstva zaposlenih, raznih doga|aja ili uspje{nosti 

pojedinih aktivnosti, pribavqawa inicijativa i 

predloga po pojedinim pitawima iz djelokruga rada, 

sprovode se povremena anketirawa. 

Sprovo|ewe anketa me|u zaposlenim, analizu 

dobijenih informacija sa preporukama obezbje|uje 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima, po 

odobrewu Na~elnika op{tine. 

 
3.1.2 Neformalni na~ini interne komunikacije 

Чlan 18. 
(Diskusije "licem u lice") 

Diskusije "licem u lice" su na~in neformalne 

komunikacije dvije osobe, bez prisustva tre}eg lica. 

Koristi se za razmjenu li~nih poruka, razja{wewa, 

prijem izvje{taja ili davawe zadataka. Diskusije 

"licem u lice" ne treba i ne mogu da zamjewuju 

formalne oblike komunikacije, u svim onim slu~a-

jevima kada je predvi|en drugi na~in komunicirawa 

(sastanci, raspisi i sl.) 
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Чlan 19. 
(Telefonske konverzacije) 

Telefonske konverzacije koriste se za prenos 
poruka, informacija, stavova i mi{qewa koja zahti-

jevaju hitnost i/ili kada se o~ekuje djelovawe jednog 
ili oba sagovornika. 

Telefonske konverzacije, kao na~in neformalne 
komunikacije, ne mogu zamijeniti druge predvi|ene 
formalne na~ine komunikacije, ali je po`eqno da se 

povodom ovih konverzacija sa~iwavaju zabiqe{ke. 

Чlan 20. 
(Drugi oblici) 

Odr`avawe internih brifinga, prijema, pro-

slava i drugih doga|aja u Administrativnoj slu`bi 
jesu na~ini neformalne komunikacije izme|u ruko-
vodstva i zaposlenih. To su prilike za saop{tavawe 

i razmjenu stavova, mi{qewa, osje}awa, rezultata 
kao i najava i o~ekivawa za naredni period. 

Interni doga|aji se organizuju na osnovu odluka 
Na~elnika op{tine. 

 
3.2 Organizovawe i vo|ewe uspje{nog sastanka 

Чlan 21. 
(Sastanci) 

Sastanci, kao formalni na~ini komunikacije, 

organizuju se u odre|enim periodima i prema pra-
vilima ustanovqenim ovim Pravilnikom i drugim 

propisima. 

Чlan 22. 
(Periodi~ni sastanci) 

Periodi~ni sastanci se organizuju kao: dnevni, 
sedmi~ni, mjese~ni, tromjese~ni, polugodi{wi i 

godi{wi. 
Dnevne sastanke organizuju rukovode}i radnici 

sa zaposlenim, sedmi~ne sastanke organizuje Na~e-
lnik op{tine sa rukovode}im radnicima (Kole-
gijum), mjese~ne i tromjese~ne sastanke organizuju 

rukovode}i radnici sa zaposlenim, polugodi{we 
Na~elnik op{tine, rukovode}i radnici i zaposleni, 

a godi{we Na~elnik op{tine, rukovode}i radnici i 
zaposleni podno{ewem godi{wih izvje{taja o radu. 

Чlan 23. 
(Vrijeme odr`avawa sastanaka) 

Dnevni sastanci se po pravilu odr`avaju u jutar-

wim satima, na po~etku radnog vremena i ne treba da 
traju du`e od 15 minuta. Na ovim sastancima se 

u~esnici upoznaju sa aktivnostima iz prethodnog 
dana i dijele zadaci za teku}i radni dan. 

Sedmi~ni sastanci (Kolegijum) organizuju se i 
odr`avaju u skladu sa posebnim op{tim aktom Na~e-
lnika op{tine. 

Mjese~ni, tromjese~ni i polugodi{wi sastanci se 
po pravilu odr`avaju svakog prvog radnog dana u 

narednom mjesecu, po isteku perioda. Na ovim sastan-
cima se primaju izvje{taji o izvr{enim poslovima, 

teku}im poslovima i planovima za naredni period. 
Godi{wi sastanci se organizuju prvo sa rukovo-

de}im radnicima, a potom sa svim zaposlenim, u 
vrijeme i na na~in koji odredi Na~elnik op{tine. 

Чlan 24. 
(Poziv za odr`avawe sastanka) 

Sastanak se, po pravilu, saziva pisanim pozivom 

koji sadr`i ozna~ewe organizacione jedinice i lica 
koje poziva, mjesto i vrijeme odr`avawa i predlo-

`eni dnevni red. 
Poziv za sastanak se distribuira licima koja su 

pozvana, o ~emu se vodi evidencija ili, kada je pri-
mjenqivo, isticawem na internoj oglasnoj tabli 
organizacione jedinice. 

Чlan 25. 
(Odr`avawe sastanka) 

Sastanci se odr`avaju po principu efikasnosti i 
razmatrawa pitawa radi ~ijeg rje{avawa je sastanak 

sazvan. 
O odr`avawu sastanka vodi se zapisnik koji oba-

vezno sadr`ava elemente utvr|ene ovim Pravilni-

kom. Zapisnik se distribuira u~esnicima sastanka 
ili objavquje na internoj oglasnoj tabli. 

 
4. Oblici interne komunikacije u pogledu 
    sredstva komunikacije 
 
4.1 Formalni i neformalni oblici 

Чlan 26. 
(Formalni oblici interne komunikacije) 

Formalni oblici interne komunikacije obave-

zuju u~esnike, a pojavquju se u obliku slu`bene 
biqe{ke, zapisnika, odluke, pravilnika, uputstva, 

naredbe, zakqu~ka, zahtjeva, izvje{taja, informacije, 
pritu`be, prigovora, svih oblika E-komunikacija i 

drugih pisanih ili na drugi na~in trajno zabiqe-
`enih oblika komunikacije. 

- Slu`bena zabiqe{ka je pisani trag o doga|aju, 

mi{qewu, stavu ili postavqenom zahtjevu. 
- Zapisnik je pisani dokument o doga|aju ili 

sastanku, a sadr`ava informacije o danu, mjestu, 
u~esnicima, predmetu, toku, diskusijama/izjavama kao 

i zakqu~ke/odluke. Zapisnici se vode u propisanom 
obliku i obavezno u svim slu~ajevima predvi|enim 
zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisima. 

Primjerak zapisnika se dostavqa u~esnicima. 
- Odluke, pravilnici, uputstva i naredbe su pisani 

dokumenti koji sadr`avaju pravila/norme, zahtjeve, 
izjavu voqe ili stavove ovla{}enog donosioca i na 
osnovu kojih se tra`i odre|eno pona{awe od osoba 
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na koje se odnosi. Ovo su formalni oblici verti-
kalne komunikacije. Donosilac akta povremeno 
provjerava da li su zaposleni pravilno razumjeli i 
da li svoje aktivnosti planiraju odnosno pode{avaju 
u skladu sa tim. Ovo ukqu~uje preduzimawe preventi-
vnih i korektivnih mjera. 

- Zakqu~ci su pisani dokumenti kojima se odo-
brava odre|eno pona{awe, daju smjernice, izra`avaju 
stavovi ili mi{qewa donosioca i na osnovu kojih 
slijede aktivnosti zaposlenih. 

- Zahtjevi, kao formalni oblici komunikacije, 
tra`e konkretne usmjerene aktivnosti u ciqu rje{a-
vawa odre|enog pitawa ili prilago|avawa pona-
{awa. Su{tina ispuwewa zahtjeva je da su jasni/-
razumqivi i da su svi detaqi u vezi sa tim raz-
ja{weni. 

- Izvje{taji i informacije su pisani dokumenti 
koji sadr`e jednu ili vi{e informacija o doga|ajima 
ili aktivnostima i oblik je formalne vertikalne 
komunikacije prema gore. Izvje{taj je na~in kon-
trole rada i pona{awa zaposlenih, a mo`e rezulti-
rati dono{ewem odluka, zakqu~aka ili zahtjeva. 
Izvje{taji se sastavqaju u svim propisanim slu~aje-
vima ili po zahtjevu nadre|enog. 

- Pritu`be i prigovori su pisani akti kojima se 
zaposleni obra}aju nadre|enim u ciqu ukazivawa ili 
rje{avawa odre|enog pitawa koje se ti~e wihovog 
slu`benog ili drugog polo`aja u Administrativnoj 
slu`bi, odnosno o odre|enim wihovim pravima, 
obavezama ili odgovornostima. Ovo je formalni 
oblik vertikalne komunikacije prema gore. 

- Audio i video zapisi, prezentacije i sl. sadr`e 
informacije i podatke o doga|ajima va`nim za 
zaposlene, odnosno koriste u slu~ajevima predsta-
vqawa projekata, planova, obuka i sl. 

- Svi oblici E-komunikacije (intranet, E-mail) su 
formalni oblik komunikacije radi internog infor-
misawa kao i upu}ivawa zahtjeva, stavova, ideja i 
mi{qewa po liniji rukovo|ewa odnosno po liniji 
koordinacije/saradwe. Na upu}ene E-mail poruke 
primalac je du`an odgovoriti izjavom da je poruku 
razumio i saop{titi svoj stav o tome. E-po{ta se 
~uva na serveru, a jedan od{tampani primjerak se 
~uva u pomo}noj evidenciji po{iqaoca i primaoca, u 
skladu sa posebnim op{tim aktom. 

Чlan 27. 
(Neformalni oblici interne komunikacije) 

Neformalni oblici komunikacije koji se poja-
vquju kao razgovor "licem u lice" i telefonski 
razgovor, u osnovi ne obavezuju u~esnike komuni-
kacije, izuzev ako se uzajamno sla`u o sadr`aju takve 
komunikacije. 

Razgovor "licem u lice" i telefonski razgovor, 
kao ~est oblik komunikacije, poma`e u razja{wa-
vawu stavova ali ne mo`e biti osnov za odlu~ivawe. 
Takva komunikacija slu`i za saop{tavawe mi{qewa, 
stavova, osje}awa ili davawe informacija. U slu-
`benoj korespondenciji pozivawe na jedan od ovih 
neformalnih oblika komunikacije ima smisla samo 

ukoliko drugi u~esnik ne osporava sadr`aj takve 
komunikacije. 

 
4.2 Informacije 

Чlan 28. 
(Svrha) 

Informacije, kao nova znawa/saznawa koja imaju 
svoju svrhu i oblikovana u formi za prenos 
u~esniku/u~esnicima u komunikaciji, prikupqaju se u 
svrhu podr{ke planirawu i realizaciji zadataka, 
prijema zadataka, izvje{tavawa o prethodnim akti-
vnostima, doga|ajima, predlozima, pripremama za 
realizaciju zadataka i prenesenim podr{kama. 

Informacijama se defini{u prioriteti, resursi, 
rokovi, zamjena resursa i drugo. 

Informacijama se obavje{tava o svim aspektima 
uslova rada u organizaciji, a dijele se na pisane i 
verbalne odnosno formalne i neformalne. 

Чlan 29. 
(Elementi koji ~ine obavezni 
dio sadr`aja informacije) 

Informacije sadr`e, tamo gdje je primjewqivo u 
odnosu na druge propise, obavezne elemente koji ukqu-
~uju vremensko odre|ewe (datum, vremenski period), 
sadr`ajni dio (predmet, doga|aji, aktivnosti, zadaci 
i sl.), kontrolno-nadzorni dio (nosioci aktivnosti, 
kontrolisao, odobrio) kao i dio u vezi sa upravqa-
wem informacijama (dostava, broj primjeraka, po~e-
tak primjene). 

Elementi koji ~ine obavezni dio informacija 
mogu biti pro{ireni, u zavisnosti od vrste infor-
macija. 

Чlan 30. 
(Linije dostavqawa informacija) 

Informacije se dostavqaju linijom rukovo|ewa i 
linijom koordinacije/saradwe. 

Linijom rukovo|ewa (po hijerarhiji rukovo|ewa) 
informacije se dostavqaju: od Na~elnika op{tine 
prema rukovode}im radnicima i od rukovode}ih 
radnika prema zaposlenim (vertikalna silazna komuni-
kacija) kao i od zaposlenih prema rukovode}im 
radnicima i od rukovode}ih radnika prema Na~elniku 
op{tine (vertikalna uzlazna komunikacija). 

Linijom koordinacije/saradwe informacije se 
dostavqaju: od rukovode}ih radnika jednih prema 
drugima, me|u zaposlenim u istoj organizacionoj 
jedinici i me|u zaposlenim u ostalim organizaci-
onim jedinicama. 

 
5. Oblici interne komunikacije u pogledu 
    u~esnika 

Чlan 31. 
(Na~elnik op{tine sa rukovode}im slu`benicima) 

Ciq ove komunikacije je razmjena informacija na 
najvi{em nivou. 
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Komunikacija je dvosmjerna, a ostvaruje se for-
malnim i neformalnim na~inima, u skladu sa 

odredbama ovog Pravilnika. 
O oblicima interne komunikacije sa rukovo-

de}im slu`benicima odlu~uje Na~elnik op{tine, 
ukqu~uju}i i na~in davawa povratnih informacija. 

Kao redovan oblik formalne interne komunika-
cije izme|u Na~elnika op{tine i rukovode}ih slu-

`benika ustanovqava se redovan sedmi~ni sastanak 
(Kolegijum Na~elnika op{tine), a u skladu sa poseb-
nim op{tim aktom. 

Чlan 32. 
(Odgovornost slu`benika za 
obezbje|ewe komunikacije) 

Za obezbje|ewe formalne komunikacije putem 
izrade i dostave akata Na~elnika op{tine, priku-

pqawa i distribucije dokumentacije odgovoran je 
slu`benik za administrativne poslove u Kabinetu 

Na~elnika op{tine, u skladu sa op{tim aktom kojim 
se ure|uje unutra{wa organizacija Administrativne 

slu`be i pravilima kancelarijskog poslovawa. 
Za obezbje|ewe usmene komunikacije, zakazivawe 

internih sastanaka i distribucije pisane dokumenta-
cije koja pristi`e ili se {aqe putem telefaksa, 
odgovoran je slu`benik/tehni~ki sekretar u Kabi-

netu Na~elnika op{tine, u skladu sa op{tim aktom o 
unutra{woj organizaciji Amdinistrativne slu`be. 

Slu`benici iz stava 2. i 3. ovog ~lana du`ni su da 
vode evidencije o kretawu dokumentacije i ostvare-

nim komunikacijama. 

Чlan 33. 
(Izvje{taji o radu organizacionih jedinica) 

Rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica 
sastavqaju periodi~ne izvje{taje o radu organiza-

cione jedinice kojom rukovode. Izvje{taji se sasta-
vqaju za svaki tromjese~ni period u toku godine, a 

kumulativni izvje{taj za {est mjeseci i godi{wi 
izvje{taj o radu. 

Izvje{taj o radu organizacione jedinice naro-

~ito sadr`i planirane i izvr{ene poslove za odre-
|eni period, broj izvr{ilaca, ocjenu izvr{ewa 

poslova, predloge i preporuke za unapre|ewe rada, 
odnosno preduzete mjere u ciqu otklawawa nedosta-

taka u radu. Osnov za izradu periodi~nih izvje{taja 
su interni mjese~ni izvje{taji o radu koje sa~iwavaju 

rukovodioci osnovnih organizacionih jedinica. 
Periodi~ni izvje{taj iz prethodnog stava ovog 

~lana dostavqaju se Na~elniku op{tine putem 

Predstavnika rukovodstva za kvalitet, a sa~iwava se 
na obrascu koji je u prilogu ovog Pravilnika i ~ini 

wegov sastavni dio. 

Чlan 34. 
(Komunikacija izme|u organizacionih jedinica) 

Svakodnevna poslovno-funkcionalna komunikacija 
izme|u organizacionih jedinica uspostavqa se u 

skladu sa op{tim aktom o kancelarijskom poslovawu 
u Administrativnoj slu`bi i drugim propisima 

kojima se ure|uje kretawe dokumentacije. 
Pored uspostave komunikacije u smislu pretho-

dnog stava ovog ~lana, a u zavisnosti od primjere-
nosti, potrebe i vrste komunikacije, koriste se i 

slede}i na~ini: 
- direktna komunikacija (npr. telefonom ili 

licem u lice), 
- putem internog e-mejla i drugim raspolo`ivim 

na~inima elektronske komunikacije (npr. putem pro-

gramskih datoteka), 
- putem zajedni~ke oglasne table. 

O ostvarenim komunikacijama u smislu ovog ~lana 
uspostavqa se evidencija (putem interne dostavne 

kwige, kwige po{te, odobrene dodatne evidencije i dr.). 
Za uspostavu i a`urno vo|ewe evidencija iz pret-

hodnog stava ovog ~lana odgovorni su slu`benici 
pisarnice i zaposleni u organizacionim jedinicama, 
u skladu sa op{tim aktom o unutra{woj organizaciji 

Administrativne slu`be i drugim propisima. 

Чlan 35. 
(Komunikacija izme|u rukovode}ih slu`benika i 
zaposlenih u okviru organizacione jedinice) 

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice i 

neposredni rukovodioci ostvaruju svakodnevnu komu-
nikaciju sa zaposlenim na jedan od predvi|enih 

na~ina komunikacije. 
Izabrani na~in komunikacije iz prethodnog stava 

ovog ~lana mora biti uskla|en sa ciqem i sadr`ajem 
komunikacije. 

Za slu`benu komunikaciju sa zaposlenim, u pogle-
du izvr{avawa poslova, obavezno je kori{}ewe jed-
nog od oblika formalne komunikacije (npr. pisani 

dokument, zapis, zabiqe{ka, sastanak), u skladu sa 
ovim Pravilnikom. 

Чlan 36. 
(Obaveze rukovode}ih slu`benika) 

Rukovode}i slu`benici u organizacionoj jedini-

ci su odgovorni za obezbje|ewe informacija ili 
dostupnosti informacija kojima raspola`u, a koje su 

zaposlenim neophodne za izvr{avawe poslova. 
Pod informacijama iz prethodnog stava ovog 

~lana naro~ito se podrazumijevaju: informacije o 
propisima, planovima i programima (dostupnost slu-

`benog glasila, posebnog akta koji nije objavqen, 
plana, programa), zahtjevi, nalozi/dopisi, zapisnici. 

Za obezbje|ewe informacija iz prethodnog stava 

ovog ~lana koriste se formalni na~ini komunika-
cije (dostava dokumentacije po pravilima kancela-

rijskog poslovawa, interna oglasna tabla i sl.). 

Чlan 37. 
(Odr`avawe sastanaka) 

Rukovode}i slu`benici u organizacionoj jedi-
nici su odgovorni za organizovawe i odr`avawe 
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redovnih sastanaka sa zaposlenim u ciqu ukqu~ivawa 
zaposlenih u upravqawe organizacionom jedinicom, 

razmjene informacija, izvje{tavawa i pokretawa 
pitawa zna~ajnih za uspje{no izvr{avawe poslova. 

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice, po 
potrebi, organizuje dnevne sastanke sa rukovodi-

ocima unutra{wih organizacionih jedinica. 
Neposredni rukovodilac, po pravilu, odr`ava 

kra}e dnevne sastanke sa pojedinim zaposlenim, a 
sedmi~ne sastanke sa svim zaposlenim u toj organiza-
cionoj jedinici. 

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice 
najmawe jednom u tri mjeseca odr`ava sastanke sa 

svim zaposlenim. 
Dnevni, sedmi~ni i periodi~ni sastanci se orga-

nizuju i odr`avaju prema pravilima utvr|enim ovim 
Pravilnikom. 

Чlan 38. 
(Komunikacija Na~elnika op{tine sa svim 
zaposlenim u Administrativnoj slu`bi) 

U komunikaciji sa zaposlenim, Na~elnik op{tine 
koristi razli~ite oblike, kao {to su sastanci sa 

pojedinim ili svim zaposlenim, kori{}ewe elek-
tronskih sredstava interne komunikacije, saop{tewa, 
izdavawe smjernica ili naloga, upu}ivawe ~estitki i 

organizovawe doga|aja (prijemi, sve~anosti) i drugi 
pogodni oblici (izdavawe bro{ura, periodi~ni 

bilten, anketirawe zaposlenih i sl.). 
Radi ostvarivawa prava iz radnog odnosa, zapo-

sleni se obra}aju Na~elniku op{tine, u skladu sa 
propisima. 

Чlan 39. 
(Organizovawe sastanaka sa svim zaposlenim) 

Na~elnik op{tine organizuje sastanke sa svim 

zaposlenim u Administrativnoj slu`bi kada je 
potrebno da neposredno prenese poruke o temama i 

doga|ajima koji se odnose na sve zaposlene ili kada je 
potrebno da neposredno dobije povratne infor-
macije, mi{qewa i stavove zaposlenih u vezi sa 

radnim odnosima i uslovima rada. 
Sastanci sa svim zaposlenim se organizuju i 

odr`avaju prema odlukama i uputama Na~elnika 
op{tine, a najmawe jednom godi{we. 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 
i organizaciona jedinica odogovorna za informi-

sawe neposredno u~estvuju u pripremi i organizo-
vawu sastanaka Na~elnika op{tine sa svim zaposle-
nim, a slu`benik u Kabinetu Na~elnika op{tine za 

obra}awe i odr`avawe sastanka Na~elnika op{tine 
sa pojedinim ili grupama zaposlenih. 

Чlan 40. 
(Komunikacija prema Skup{tini op{tine) 

Komunikacija izme|u Na~elnika op{tine i 
Administrativne slu`be sa Skup{tinom op{tine 

odvija se na na~in ure|en Poslovnikom Skup{tine 
op{tine. 

Komunikacija sa Skup{tinom op{tine se zasniva 
na Programu rada Skup{tine op{tine, Planu rada 

Na~elnika op{tine i wihovim posebnim aktima. 
Radi pripreme odr`avawa sjednica Skup{tine 

op{tine, Na~elnik op{tine organizuje kolegijum na 
kome se informi{e o radu izme|u dvije sjednice 

Skup{tine op{tine, usagla{avaju materijali koje 
izra|uju organizacione jedinice Administrativne 
slu`be kao i predlozi za dnevni red naredne 

sjednice. Na sjednice ovog kolegijuma obavezno se 
pozivaju predsjednik i sekretar Skup{tine op{tine. 

Чlan 41. 
(Odgovori na odborni~ka pitawa) 

Organizacione jedinice Administrativne slu`be 
pripremaju i daju odgovore na odborni~ka pitawa, na 
na~in i u rokovima utvr|enim Poslovnikom Skup-

{tine op{tine. 
Odgovori na odborni~ka pitawa moraju biti 

precizni i potpuni, a u slu~aju dileme u pogledu 
sadr`aja odgovora na odborni~ko pitawe, rukovo-

dilac organizacione jedinice pribavqa stav i 
mi{qewe Na~elnika op{tine. 

Ukoliko organizaciona jedinica, zbog slo`eno-
sti odborni~kog pitawa ili inicijative, ne mo`e 
dati odgovor u uobi~ajenom roku, obavezna je da 

odborniku koji je postavio pitawe ili pokrenuo 
inicijativu dostavi informaciju o razlozima zbog 

ka{wewa u davawu odgovora. 
 

III - EKSTERNA KOMUNIKACIJA 
 
1. Uvodne odredbe 

Чlan 42. 
(Pojam) 

Eksterna komunikacija, u smislu ovog Pravilnika, 
predstavqa sistemati~ne i planirane aktivnosti 

informisawa gra|ana, organizacija i drugih subje-
kata (jednosmjerna komunikacija) o planovima i radu 
Na~elnika op{tine i Administrativne slu`be, 

odnosno pribavqawa podr{ke, stavova i mi{qewa 
javnosti (dvosmjerna komunikacija) o ~iwenicama 

koje imaju uticaj na upravqawe organizacijom i 
izvr{avawe poslova iz nadle`nosti lokalne zaje-

dnice i na odr`avawe i ja~awe wenog ugleda. 
Tako|e, eskternu komunikaciju predstavqa komu-

nikacija sa drugim zajednicama, asocijacijama i 
drugim nivoima vlasti radi unapre|ewa rada i 
obezbje|ewa potreba lokalnog stanovni{tva. 

Чlan 43. 
(Ciq i svrha) 

Na~elnik op{tine i Administrativna slu`ba 

uspostavqaju i koriste razli~ite oblike eksterne 
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komunikacije u ciqu unapre|ewa javnosti rada, 

ja~awa odgovornosti i sticawa povjerewa gra|ana u 

lokalnu zajednicu koja je spremna i sposobna da 

ispuni svoje zadatke u wihovom najboqem interesu. 

Kori{}ewem oblika eksterne komunikacije obez-

bje|uje se blagovremeno informisawe javnosti i 

weno ukqu~ivawe u razli~ite procese planirawa i 

odlu~ivawa u Op{tini. 

 
2. Na~ini ostvarivawa eksterne komunikacije 

Чlan 44. 
(Sloboda pristupa informacijama) 

Informacije kojima raspola`e op{tina Bijeqina 

dostupne su javnosti, u skladu sa zakonom. 

Organizaciona jedinica Administrativne slu`be 

nadle`na za informisawe (u daqem tekstu: "Odsjek 

za odnose sa javno{}u") sa~iwava i uz odobrewe 

Na~elnika op{tine distribuira indeks-registar 

informacija dostupnih javnosti. Uz indeks-registar 

sa~iwava se i uputstvo za ostvarivawe prava slobode 

pristupa informacijama. 

Odsjek za odnose sa javno{}u prima zahtjeve za 

pristup informacijama, pribavqa informacije od 

nadle`nih organizacionih jedinica Administra-

tivne slu`be i iste dostavqa podnosiocu zahtjeva. 

Чlan 45. 
(Obra}awe putem medija i saop{tewa za javnost) 

U komunikaciji sa javno{}u putem medija koriste 

se razli~iti oblici koji ukqu~uju organizaciju 

konferencija za {tampu, u~e{}e u tematskim emi-

sijama elektronskih medija, davawe intervjua i izjava 

povodom va`nih doga|aja te plasmane pisanih pri-

loga i saop{tewa u elektronskim i/ili {tampanim 

medijima. 

Na~elnik op{tine odlu~uje o organizovawu kon-

ferencije za {tampu radi saop{tavawa javnosti va`nih 

~iwenica, stavova i mi{qewa u vezi sa aktuelnim 

polo`ajem op{tine Bijeqina, svojim poslovima i 

radom Administrativne slu`be. Za konferencije za 

{tampu, u slu~aju kompleksnijih tema i radi potpu-

nog i pravilnog informisawa, pripremaju se i dijele 

info-paketi. 

Na osnovu izri~itog odobrewa Na~elnika op{tine, 

slu`benici u Administrativnoj slu`bi mogu putem 

medija davati informacije o svom radu. 

Odsjek za odnose sa javno{}u, na osnovu odluka i 

zahtjeva Na~elnika op{tine, preduzima sve potrebne 

radwe u ciqu obezbje|ewa komunikacije Na~elnika 

op{tine sa javno{}u, koja ukqu~uje u~e{}e medija. 

Чlan 46. 
(Zborovi gra|ana, javni skupovi i javni sastanci) 

Javni skupovi i javni sastanci su jedan od na~ina 

ostvarivawa neposredne komunikacije sa javno{}u. 

Javni skupovi i javni sastanci su oblici oku-
pqawa gra|ana koje organizuju organi op{tine ili 

drugi organi i organizacije povodom pitawa ili 
doga|aja koji su od zna~aja ili od interesa za 

op{tinu ili {iru zajednicu (zborovi gra|ana, javne 
tribine, okrugli stolovi, javne rasprave, javne mani-

festacije, sve~anosti i sl.). 
Na javnim skupovima i javnim sastancima saop{ta-

vaju se ~iwenice, stavovi i mi{qewa u vezi sa 
pitawem koje je tema okupqawa i prilika su za 
saop{tavawe namjera i planova za budu}nost i pri-

kupqawe povratnih informacija od gra|ana. 
Javni skupovi i javni sastanci organizuju se u 

skladu sa posebnim op{tim aktom Skup{tine op-
{tine i aktima Na~elnika op{tine. 

Чlan 47. 
(Anketirawe gra|ana) 

Administrativna slu`ba, po odobrewu Na~elnika 

op{tine, povremeno organizuje anketirawa gra|ana i 
drugih subjekata javnosti, u ciqu pribavqawa 

povratnih informacija o odre|enim pitawima iz 
djelokruga rada. 

Kao kontinuiran proces pribavqawa povratnih 
informacija od gra|ana o stepenu zadovoqstva pru-

`awem usluga od strane Administrativne slu`be, 
organizuje se anketirawe u skladu sa posebnim proce-
durama sistema upravqawa kvalitetom po zahtjevima 

standarda ISO 9001:2008. 
Anketirawa se organizuju kao osmi{qen, plani-

ran proces, a rezultati dobijeni putem ankete se 
analiziraju i slu`e kao podloga za dono{ewe odgova-

raju}ih odluka koje se odnose na upravqawe poslo-
vima iz nadle`nosti op{tine. 

Odlukom o odobrewu provo|ewa ankete odre|uju 

se slu`benici i drugo osobqe (tim) koji organizuju i 
sprovode anketu. 

Za potrebe pribavqawa povratnih informacija 
od gra|ana, pored ankete, mogu se koristiti i drugi 

primjereni metodi ispitivawa javnog mwewa, u 
skladu sa potrebama i vrstom istra`ivawa i odlu-

kama Na~elnika op{tine. 

Чlan 48. 
(Primjedbe i pritu`be gra|ana) 

Gra|ani i drugi subjekti mogu podnositi pri-
mjedbe i pitu`be na rad pojedinih slu`benika, rad 

organizacionih jedinica Administrativne slu`be 
kao i na rad drugih zaposlenih u lokalnoj upravi, u 

skladu sa propisima. 
Postupak po primjedbama i pritu`bama iz pret-

hodnog stava ovog ~lana ure|uje se posebnim op{tim 

aktom. 

Чlan 49. 
(Gra|anske inicijative) 

Gra|ani i wihove asocijacije mogu podnositi 

predloge i inicijative za dono{ewe akata ili rje-
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{avawa drugih pitawa iz nadle`nosti op{tine, u 

skladu sa zakonom i Statutom op{tine. 

Podnosioci predloga ili inicijative moraju 

biti povratno obavije{teni o ishodu. 

Postupak za podno{ewe predloga i inicijativa,   

razmatrawe i povratno informisawe podnosilaca, 

ure|uju se posebnim op{tim aktom. 

Чlan 50. 

(WEB stranica) 

Slu`bena web stranica op{tine Bijeqina je 

na~in elektronske komunikacije organa op{tine sa 

gra|anima i drugim korisnicima. 

Slu`bena web stranica sadr`i informacije o 

op{tini Bijeqina, o aktivnostima organa op{tine i 

drugim aktuelnostima iz sredine, a obezbje|uje mogu-

}nost povratne komunikacije sa korisnikom putem 

postavqawa pitawa, davawa odgovora, komentara, 

predloga i preporuka. 

Putem zvani~ne web stranice omogu}ava se upo-

znavawe javnosti sa aktima koje donose organi 

op{tine, pru`awe specifi~nih usluga kao i povre-

meno organizovawe anketirawa korisnika, uz odobre-

we Na~elnika op{tine. 

Slu`benu web stranicu odr`ava i redovno a`u-

rira administrator/slu`benik, u skladu sa op{tim 

aktom o unutra{woj organizaciji Administrativne 

slu`be. 

Чlan 51. 
(Info-pult) 

Info-pult je mjesto u Administrativnoj slu`bi 

putem koga se gra|ani i drugi korisnici obavje-

{tavaju o pitawima koja se odnose na unutra{wu 

organizaciju, o lokalnim propisima, planovima i 

programima, upu}uju o na~inu ostvarivawa pojedinih 

prava ili obaveza i o drugim pitawima iz nadle-

`nosti op{tine, neposredno ili putem telefonske 

komunikacije. 

Slu`benik na info-pultu je odgovoran za kvali-

tetno i blagovremeno davawe informacija, distri-

buciju {tampanih i drugih materijala (bro{ure, 

leci, plakati i dr.) namijewenih informisawu gra-

|ana i javnosti uop{te, kao i za obavqawe drugih 

poslova u skladu sa op{tim aktom o unutra{woj 

organizaciji Administrativne slu`be. 

Чlan 52. 
(Oglasna tabla) 

Oglasna tabla je na~in za ostvarivawe komuni-

kacije sa gra|anima putem koje se isti~u akta, obavje-

{tewa i drugi pisani materijali namijeweni ostva-

rivawu prava ili du`nosti gra|ana, odnosno infor-

misawe o odre|enim aktuelnim pitawima iz rada 

organa op{tine. 

Postavqawe, izgled i na~in kori{}ewa oglasnih 

tabli namijewenih informisawu gra|ana i drugih 

korisnika ure|uje se op{tim aktom o ku}nom redu. 

Чlan 53. 
([tampani materijali i 

multimedijalne prezentacije) 

Radi obezbje|ewa kvalitetnog informisawa 

gra|ana i drugih korisnika o odre|enim aktuelnim 

pitawima ili doga|ajima, o ostvarivawu prava ili 

obaveza i sli~no, izra|uju se prikladni {tampani 

materijali (bro{ure, priru~nici, info-paketi, 

vodi~i, indeks-registar informacija, promotivni 

materijali, pla-kati i dr.) namijeweni za 

distribuciju odnosno bes-platnu podjelu. 

Pozivi za prisustvo i u~e{}e na va`nim doga-

|ajima koje organizuje op{tina Bijeqina {tampaju se 

i distribuiraju u formi pozivnice, prema posebnom 

spisku zvanica. Spisak zvanica ustanovqava Odsjek 

sa javno{}u, uz odobrewe Na~elnika op{tine. 

Pored izrade i distribucije {tampanih materi-

jala, organizuje se izrada multimedijalnih prezenta-

cija o op{tini Bijeqina, aktuelnim planovima i 

projektima i drugim za javnost va`nim pitawima i 

doga|ajima. 

O izradi {tampanih materijala i izradi multi-

medijalnih prezentacija stara se Odsjek za odnose sa 

javno{}u, u saradwi sa drugim organizacionim jedi-

nicama Administrativne slu`be. 

Чlan 54. 
(Javno ogla{avawe) 

Javno ogla{avawe je jedan od na~ina komunikacije 

i ukqu~ivawa javnosti u rad organa op{tine. 

Organi op{tine vr{e javna ogla{avawa (javni 

oglasi, konkursi, obavje{tewa i dr.) u slu~ajevima i 

pod uslovima ure|enim zakonom i drugim propisima. 

Za sadr`aj javnog oglasa ili obavje{tewa odgovoran 

je organ koji je odredio javno ogla{avawe. 

Propisi i drugi akti organa op{tine objavquju 

se u "Slu`benom glasniku op{tine Bijeqina", u 

skladu sa zakonom, Statutom op{tine i odlukama 

organa op{tine. 

Чlan 55. 
(Drugi na~ini) 

Komunikacija sa gra|anima i drugim korisnicima, 

pored na~ina ure|enih ovim Pravilnikom, vr{i se i 

putem svakodnevne konverzacije telefonom, tele-

faksom, E-mail-om i drugim na~inima elektronske i 

druge komunikacije. 

Na~elnik op{tine vr{i prijem stranaka, prema 

potrebama i u skladu sa rasporedom svojih du`nosti, 

a najmawe jednom sedmi~no. Organizaciju prijema 
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stranaka (evidencija, odr`avawe reda i dr.) vr{i 

slu`benik/tehni~ki sekretar u Kabinetu Na~elnika 

op{tine, u skladu sa uputama Na~elnika op{tine. 

Rukovode}i i drugi slu`benici u Administra-

tivnoj slu`bi vr{e svakodnevni prijem stranaka, po 

pozivu ili na zahtjev. Raspored prijema stranaka 

mora biti unaprijed odre|en i objavqen. 

Gra|ani i drugi korisnici svoje pritu`be, 

mi{qewa i predloge mogu dostavqati i putem sandu-

~i}a koji se postavqa u zgradi Administrativne 

slu`be, u skladu sa op{tim aktom o ku}nom redu kao 

i putem kwige utisaka. Preuzimawe pismena dosta-

vqenih putem posebnog sandu~i}a i daqe postupawe 

obezbje|uje Odsjek za odnose sa javno{}u. 

Чlan 56. 
(Izrada informacija namijewenih javnosti) 

Slu`benici u Administrativnoj slu`bi su du`ni 

da, u svom djelokrugu rada, prikupqaju dokumentaciju, 

podatke i informacije o va`nim pitawima i doga-

|ajima od interesa za javnost te da iste dostavqaju 

slu`bi za odnose sa javno{}u. 

Postupak za sa~iwavawe informacija namijewe-

nih javnosti (vijesti, saop{tewa, odgovori na pitawa 

postavqena putem slu`bene web stranice i dr.), 

identifikacija, prikupqawe i obrada podataka i 

na~in davawa informacija ure|uje se posebnim 

op{tim aktom. 

 
3. Oblici eksterne komunikacije u pogledu 
    u~esnika 

Чlan 57. 
(Komunikacija izme|u Na~elnika 

op{tine i gra|ana) 

Na~elnik op{tine komunicira sa gra|anima na 

jedan od na~ina koji zavise od teme ili doga|aja koje 

organizuju organi op{tine ili drugi subjekti. 

Na~elnik op{tine komunicira sa gra|anima: 

- prisustvom, direktnim obra}awem i komunika-

cijom na javnim skupovima i javnim sastancima (zbo-

rovi gra|ana, javne tribine, manifestacije, sve~a-

nosti, posjete mjesnim zajednicama, preduze}ima i 

ustanovama i sl.) 

- obra}awem javnosti putem konferencija za 

{tampu, u~e{}em na TV i radio emisijama, davawem 

izjava, intervjua i drugim na~inima koji ukqu~uju 

elektronske i {tampane medije, 

- prijemom stranaka, razmatrawem pritu`bi, 

predloga i inicijativa gra|ana i drugih korisnika, 

- neformalnim susretima sa gra|anima i 

- drugim prikladnim na~inima. 

Odsjek za odnose sa javno{}u i slu`benik zadu`en 

za protokol organizuju oblike i na~ine komunikacije 

Na~elnika op{tine sa gra|anima, po zahtjevima i 

uputstvima Na~elnika op{tine. 

Чlan 58. 
(Komunikacija organizacionih 

jedinica sa gra|anima) 

Organizacione jedinice Administrativne slu`be 

obezbje|uju komunikaciju sa gra|anima i drugim subje-
ktima na na~in utvr|en ovim Pravilnikom i u zavi-
snosti od poslova koji su im dodijeqeni u djelokrug 

rada. 
Organizacione jedinice (odjeqewa, slu`be i samo-

stalni odsjeci) putem slu`benika i drugih zaposle-
nih uspostavqaju i odr`avaju komunikaciju: 

- davawem informacija, u skladu sa Zakonom o 
slobodnom pristupu informacijama, 

- pripremom informacija o poslovima iz djelo-
kruga rada radi objavqivawa u elektronskim ili 

{tampanim medijima, odnosno na slu`benoj web 
stranici op{tine, 

- u~e{}em slu`benika na TV i radio emisijama, 
odnosno davawem izjava za elektronske i {tampane 

medije, 
- plasirawem {tampanih materijala namijewenih 

informisawu gra|ana putem info-pulta i mjesnih 
kancelarija, 

- u~e{}em na sjednicama radi rje{avawa pitawa 
od {ireg zna~aja za gra|ane, 

- objavqivawem upravnih i drugih akata, oba-
vje{tewa i sl. na oglasnim tablama namijewenim za 
informisawe javnosti, 

- putem {alter-sala, 
- svakodnevnim prijemom stranaka, 

- svakodnevnom komunikacijom putem telefona, 
telefaksa, E-mejla, prijema i slawa po{te, 

- stalnim ili povremenim provo|ewem anketa ili 
drugih oblika istra`ivawa javnog mwewa, u skladu sa 

ovim Pravilnikom, 
- drugim prikladnim na~inima, u skladu sa ovim 

Pravilnikom. 

Organizacione jedinice uspostavqaju komunikaciju 
sa odre|enim ciqnim subjektima i grupama (predu-

ze}a, ustanove, udru`ewa, neformalne grupe i sl.) u 
skladu sa djelokrugom rada i na osnovu plana komuni-

kacije. Plan komunikacije, izme|u ostalog, podrazu-
mijeva definisawe ciqa komunikacije, o~ekivane 

rezultate i procjenu daqih aktivnosti. 

Чlan 59. 
(Komunikacija sa drugim lokalnim zajednicama) 

Na~elnik op{tine ostvaruje komunikaciju sa 
drugim lokalnim zajednicama i wihovim asocija-

cijama, u zemqi i inostranstvu, radi razmjene infor-
macija, uspostavqawa bli`ih odnosa u ciqu zajedni-

~kog rada na podsticaju i rje{avawu odre|enih pitawa 
od interesa za lokalno stanovni{tvo i uspostave 
razli~itih oblika me|uop{tinske saradwe. 

Organizacione jedinice Administrativne slu`be, 

u skladu sa prethodnim stavom ovog ~lana, neposredno 

u~estvuju u realizaciji konkretnih oblika saradwe 

sa drugim lokalnim zajednicama i wihovim asoci-
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jacijama, u skladu sa odlukama Skup{tine op{tine i 

Na~elnika op{tine. 

Op{tina Bijeqina razvija i koristi razli~ite 

oblike komunikacije sa Savezom op{tina i gradova 

Republike Srpske i saradwe sa drugim lokalnim 

zajednicama u Republici Srpskoj u ciqu rje{avawa 

pitawa od zajedni~kog interesa. 

Чlan 60. 
(Komunikacija sa drugim nivoima vlasti i 

ma|unarodnim institucijama) 

Op{tina Bijeqina ostvaruje komunikaciju sa 

drugim nivoima vlasti radi razmjene informacija, 

plasirawa informacija o zahtjevima i potrebama 

lokalnog stanovni{tva, saop{tavawa stavova i 

mi{qewa u vezi sa odre|enim doga|ajima, rje{avawa 

pitawa koja su u radu kod drugih nivoa vlasti, u~e{}a 

i podr{ke u realizaciji projekata i planova op{tine 

i lobirawa za interese op{tine Bijeqina. 

Komunikacijom u smislu ovog ~lana smatra se 

komunikacija sa organima vlasti Republike Srpske, 

Bosne i Hercegovine, vladama drugih zemaqa i wiho-

vim ambasadama, predstavnicima me|unarodnih orga-

nizacija i institucija i drugim subjektima sa me|u-

narodnopravnim subjektivitetom. 

Komunikaciju sa subjektima iz prethodnih sta-

vova ovog ~lana obavqa Na~elnik op{tine i slu`be-

nici Aministrativne slu`be, u skladu sa odobre-

wima Na~elnika op{tine. 

Odredbama prethodnog stava ovog ~lana ne dira se 

u pravo komunikacije drugih funkcionera op{tine 

Bijeqina u pogledu komunikacije sa drugim nivoima 

vlasti i me|unarodnim institucijama, u skladu sa 

zakonom i Statutom op{tine. 

 
4. Ostale odredbe 

Чlan 61. 
(Kodeks pona{awa) 

U komunikaciji sa gra|anima zaposleni u Amini-

strativnoj slu`bi su du`ni pridr`avati se pravila 

dobrog pona{awa koja ukqu~uju qubaznost, profe-

sionalan odnos, predusretqivost u odnosu na zahtjeve 

i pomo} u rje{avawu pitawa koja gra|ane interesuju. 

Slu`benici su du`ni pridr`avati se Kodeksa 

pona{awa slu`benika jedinice lokalne samouprave 

te da posjeduju primjerak Kodeksa. Izvodi iz Kodeksa 

isti~u se na prikladnim mjestima kako bi se gra|ani 

upoznali sa obavezama i du`nostima slu`benika. 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 

i Odsjek za odnose sa javno{}u, uz odobrewe Na~e-

lnika op{tine, sa~iwava priru~nik o pravilima 

dobrog pona{awa zaposlenih u komunikaciji sa gra-

|anima i drugim korisnicima usluga. 

Чlan 62. 
(Oznake, dizajn i memorandumi) 

Izlazni dokumenti koji nastaju u radu Admini-

strativne slu`be (slu`beni akti, {tampani mate-

rijali i dr.) imaju prepoznatqivu formu i izgled 

koji ukqu~uje upotrebu grba op{tine Bijeqina, naziv 

organizacione jedinice, osnovne podatke zna~ajne za 

komunikaciju (adresa, telefon, faks, E-mejl) i pri-

kladno su dizajnirane. 

Vrste izlaznih dokumenata, oznake koje sadr`a-

vaju i dizajn ure|uju se posebnim op{tim aktom. 

Чlan 63. 
(Formirawe baze podataka) 

Informacije i saop{tewa namijeweni obavje-

{tavawu javnosti, kao i fotografije, video i audio 

zapisi koji nastaju tokom komunikacije sa javno{}u, 

~uvaju se kao dokumentacija u materijalizovanom i 

elektronskom obliku. 

O ~uvawu dokumentacije iz prethodnog stava 

stara se Odsjek za odnose sa javno{}u i Odsjek za 

informacione tehnologije, u skladu sa posebnim 

op{tim aktom. 

IV - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE 

Чlan 64. 
(Dono{ewe drugih akata) 

U roku od 60 dana od dana stupawa na snagu ovog 

Pravilnika donije}e se op{ti akti predvi|eni ovim 

Pravilnikom: 

- op{ti akt o elektronskim komunikacijama, ~uva-

wu i za{titi podataka (~lan 14.), 

- op{ti akt o postupawu po predstavkama i pri-

tu`bama gra|ana i pravnih lica (~lan 48), 

- op{ti akt o prikupqawu, odabiru i plasirawu 

informacija namijewenih javnosti i ~uvawu doku-

mentacije (~lan 56. i 63.), 

- op{ti akt o obliku i izgledu izlazne dokumen-

tacije (~lan 62.). 

U roku od 60 dana od dana stupawa na snagu ovog 

Pravilnika podnije}e se na odobrewe Na~elniku 

op{tine priru~nik o pravilima dobrog pona{awa 

zaposlenih u Administrativnoj slu`bi (~lan 9. i 61. 

Pravilnika). 

Чlan 65. 
(Prezentacija Pravilnika) 

U roku od 60 dana od dana stupawa na snagu ovog 

Pravilnika Kabinet Na~elnika op{tine i Slu`ba 

za poslove upravqawa qudskim resursima obezbje-

di}e, za zaposlene Administrativne slu`be, prezen-

taciju ovog Pravilnika. 
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Чlan 66. 
(Stupawe na snagu i primjena) 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina", a primjewiva}e se po~ev od 01. oktobra 2009. 

godine. 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-020-17/09                                                               N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 31. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 43. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Slu`beni glasnik Republike Srpske ", broj: 101/04, 

42/05 i 118/05 ) i ~lana 51. Statuta op{tine Bijeqina 

("Slu`beni glasnik op{tine Bijeqina", broj: 5/05, 

6/05 i 6/06), Na~elnik op{tine Bijeqina, dana 31. 

jula 2009. godine,  d o n o s i 

O D L U K U  

O RADNOM VREMENU ZAPOSLENIH U 
ADMINISTRATIVNOJ SLU@BI 

OP[TINE BIJEQINA 
 

I - OP[TE ODREDBE 

Чlan 1. 
(Uvodna odredba) 

Ovom Odlukom ure|uje se raspored radnog vre-

mena zaposlenih u Administrativnoj slu`bi op{tine 

Bijeqina (u daqem tekstu: "Administrativna slu`ba"), 

evidencija i kontrola kori{}ewa radnog vremena, 

obrada i kori{}ewe podataka o radnom vremenu i 

druga pitawa od zna~aja za upravqawe radnim vre-

menom zaposlenih. 

Чlan 2. 
(Svrha) 

Svrha dono{ewa ove Odluke je ure|ivawe raspo-

reda radnog vremena zaposlenih u skladu sa pro-

pisima, obezbje|ewe objektivnih evidencija o radnom 

vremenu, kori{}ewe podataka za obra~une i isplate 

primawa zaposlenih, izrade analiza i informisawe. 

Чlan 3. 
(Ciq) 

Racionalno kori{}ewe radnog vremena, ja~awe 

radne discipline i smawewe gubitaka radnih sati 

kao i isplate plata i naknada u skladu sa radnim 

doprinosom koji zaposleni daju efektivno rade}i na 

svom radnom mjestu, predstavqaju glavne ciqeve koji 

se `ele posti}i dono{ewem ove Odluke. 

Чlan 4. 
(Zna~ewe izraza) 

Pojedini izrazi upotrebqeni u ovoj Odluci imaju 
slede}a zna~ewa: 

- "slu`benici" - zaposleni u Administrativnoj slu-
`bi kojima je utvr|en status op{tinskog slu`be-
nika, op{tinski inspektori i komunalni policajci 

- "namje{tenici" - zaposleni koji rade na radnim 
mjestima u okviru kojih se obavqaju poslovi prate}ih 
djelatnosti u Administrativnoj slu`bi (tehni~ki i 
pomo}ni radnici). 

 
II - RASPORED RADNOG VREMENA 
 
1. Op{te odredbe o radnom vremenu zaposlenih 

Чlan 5. 
(Puno radno vrijeme i odmor u toku rada) 

Radno vrijeme zaposlenih u Administrativnoj 
slu`bi iznosi 40 (~etrdeset) sati sedmi~no, raspore-
|enih na pet radnih dana, u skladu sa ovom Odlukom. 

Odmor u toku radnog vremena iznosi 30 (trideset) 
minuta, a zaposleni ga koriste u skladu sa odredbama 
ove Odluke. 

U pogledu obra~una plata, vrijeme provedeno na 
odmoru u toku radnog vremena smatra se radnim 
vremenom provedenim na radu. 

Чlan 6. 
(Objavqivawe rasporeda radnog vremena) 

Raspored radnog vremena zaposlenih i vremena 
kori{}ewa odmora u toku rada (pauza) obavezno se 
objavquje u slu`benim prostorijama i u ulaznim 
holovima zgrada Administrativne slu`be. 

 
2. Raspored radnog vremena slu`benika 

Чlan 7. 
(Radno vrijeme slu`benika) 

Radno vrijeme slu`benika raspore|uje se na pet 
radnih dana u sedmici, izuzev subote i nedjeqe i 
iznosi 8 sati dnevno. 

Dnevno radno vrijeme slu`benika zapo~iwe u 
08,00 sati a zavr{ava se u 16,00 sati. 

Odmor u toku radnog vremena slu`benici koriste 
od 10,00 do 10,30 sati. 

Izuzetno od odredbi stava 1. do 3. ovog ~lana, 
radno vrijeme slu`benika mo`e za odre|eni period 
biti druga~ije raspore|eno, u slu~ajevima i pod 
uslovima predvi|enim ovom Odlukom. 

 
3. Raspored radnog vremena namje{tenika 

Чlan 8. 
(Radno vrijeme namje{tenika) 

Radno vrijeme namje{tenika raspore|uje se na pet 
radnih dana u sedmici koji ukqu~uju rad subotom i 
nedjeqom, u slu~ajevima utvr|enim ovom Odlukom. 
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Radno vrijeme voza~a motornih vozila, portira, 
telefoniste, daktilografa, administratora i drugih 

namje{tenika koji obavqaju poslove rade}i sa slu-
`benicima po~iwe u 08,00 sati a zavr{ava se u 16,00 

sati, svakog radnog dana u sedmici, izuzev subote i 
nedjeqe. Odmor u toku rada koristi se u periodu od 

10,00 do 10,30 sati. 
Radno vrijeme zaposlenih na poslovima no}nog 

~uvara raspore|uje se radnim danima u dvije smjene, 
po~ev od 16,00 do 08,00 sati narednog dana, te u tri 
smjene subotom i nedjeqom i u dane kada po zakonu ne 

rade organi jedinice lokalne samouprave, po~ev od 
07,00 do 07,00 sati narednog dana. 

Raspored radnog vremena no}nih ~uvara, u skladu 
sa prethodnim stavom ovog ~lana, vr{i neposredni 

rukovodilac, za period od najmawe mjesec dana i to 
tako da zaposleni u toku mjeseca ostvari prosje~no 40 

sati rada sedmi~no. Odmor u toku rada ovi zaposleni 
koriste prema rasporedu, s tim da za vrijeme odmora 
ne mogu napu{tati prostorije koje obezbje|uju. 

Radno vrijeme zaposlenih na poslovima domara te 
pripreme hrane i napitaka raspore|uje neposredni 

rukovodilac tako da se obezbijedi blagovremeno 
izvr{avawe usluga koje pru`aju ovi zaposleni. 

Radno vrijeme zaposlenih na poslovima odr`a-
vawa higijene se organizuje u dva dijela tako da prvi 

dio radnog vremena po~iwe u 06,00 a zavr{ava u 08,00 
sati, a drugi dio radnog vremena po~iwe u 14,00 a 
zavr{ava u 20,00 sati. Odmor u toku rada koristi se u 

periodu od 16,00 do 16,30 sati. 
Izuzetno od prethodnog stava ovog ~lana, a u 

zavisnosti od potreba i obima poslova pojedinih 
izvr{ilaca na ovom radnom mjestu, neposredni ruko-

vodilac mo`e izvr{iti druga~iji raspored radnog 
vremena tako da zaposleni ostvari prosje~no 40 sati 
rada sedmi~no. 

Чlan 9. 
(Akt o rasporedu radnog vremena) 

U slu~ajevima kada je neposredni rukovodilac 
ovla{}en za raspored radnog vremena zaposlenih, u 

skladu sa odredbama ~lana 8. ove Odluke, du`an je 
sa~initi poseban akt sa kojim }e upoznati zaposlene. 

U aktu iz prethodnog stava ovog ~lana navode se 

imena zaposlenih, naziv radnog mjesta i raspored wi-
hovog radnog vremena, ukqu~uju}i i vrijeme predvi-

|eno za odmor u toku rada. 
 
4. Posebni slu~ajevi raspore|ivawa radnog 
    vremena 

Чlan 10. 
(Izuzetak dnevnog rasporeda) 

Izuzetno od odredbi ~lana 7. ove Odluke, kada to 

zahtijevaju potrebe slu`be, radno vrijeme slu`be-
nika Na~elnik op{tine mo`e, po sopstvenoj inici-
jativi ili na predlog rukovodioca osnovne organi-

zacione jedinice, rasporediti tako da jedan broj 

slu`benika obavqa poslove u dnevnom rasporedu 
po~ev od 08,00 do 16,00 sati, a drugi slu`benici u 

drugom dnevnom rasporedu radnog vremena tako da 
wihovo radno vrijeme bude zavr{eno najkasnije do 

22,00 sata. 
O rasporedu radnog vremena, u smislu prethodnog 

stava ovog ~lana, Na~elnik op{tine donosi posebnu 
odluku kojom odre|uje raspored radnog vremena slu-

`benika, ukqu~uju}i i vrijeme odre|eno za kori-
{}ewe odmora u toku rada. 

Чlan 11. 
(Izuzetak sedmi~nog rasporeda) 

Iz naro~ito opravdanih razloga, izuzetno od 

odredbi ~lana 7. ove Odluke, kada to zahtijevaju 
potrebe slu`be, radno vrijeme slu`benika Na~elnik 

op{tine mo`e, po sopstvenoj inicijativi ili na 
predlog rukovodioca osnovne organizacione jedinice, 
rasporediti tako da jedan broj slu`benika radi u 

dnevnom rasporedu radnog vremena koje }e ukqu-
~ivati rad subotom i nedjeqom. 

O rasporedu radnog vremena, u smislu prethodnog 
stava ovog ~lana, Na~elnik op{tine donosi posebnu 

odluku kojom odre|uje koji su slu`benici du`ni 
raditi po ovom rasporedu, u kom periodu kao i ostva-

rivawe prava iz radnog odnosa po osnovu rada subo-
tom ili nedjeqom, u skladu sa zakonom i kolektivnim 
ugovorom. 

Чlan 12. 
(Izuzetak kori{}ewa odmora u toku rada) 

Izuzetno od odredbi ~lana 7. i ~lana 8. ove 
Odluke o rasporedu kori{}ewa odmora u toku rada 

(pauza), neposredni rukovodilac }e sa~initi raspored 
kori{}ewa ovog odmora za one zaposlene koji oba-
vqaju poslove neposrednog pru`awa usluga gra|a-

nima (rad {alterskih slu`bi, slu`bi na prijemu 
podnesaka i dr.) tako da se obezbijedi kontinuitet 

procesa rada, u skladu sa op{tim aktom o zamjeni 
odsutnog zaposlenog. 

 

III -EVIDENCIJA RADNOG VREMENA 

Чlan 13. 
(Uvo|ewe internog informacionog sistema) 

Radi obezbje|ewa evidencije prisutnosti na poslu, 

dolazaka i odlazaka u toku radnog vremena, kori-
{}ewa odmora u toku rada kao i rada van redovnog 

radnog vremena, koristi se interni informacioni 
sistem kreiran u Odsjeku za informacione tehno-

logije Administrativne slu`be. 
Kori{}ewe internog informacionog sistema iz 

prethodnog stava ovog ~lana je obavezno, a podaci o 

dnevnom radnom vremenu svakog zaposlenog u Admi-
nistrativnoj slu`bi koji su registrovani u bazi ovog 

informacionog sistema smatraju se potpuno pouzda-
nim i osnov su za kori{}ewe prava ili utvr|ivawe 
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odgovornosti zaposlenih, kada kori{}ewe prava ili 
utvr|ivawe odgovornosti zaposlenih zavisi od tih 

podataka (obra~un plata, disciplinska odgovornost i 
dr.). 

Zabrawena je bilo kakva promjena u bazi podataka 
o radnom vremenu zaposlenih, izuzev u slu~ajevima 

utvr|enim ovom Odlukom. 
Povreda zabrane iz prethodnog stava ovog ~lana 

smatra se te`om povredom radne du`nosti. 
Interni informacioni sistem je operativan 24 

sata, sedam dana u nedjeqi, a evidentirani podaci na 

bilo kojem mjestu kori{}ewa sistema nalaze se u 
jedinstvenoj bazi podataka. 

 Чlan 14. 
(Obezbje|ewe evidencija) 

Interni informacioni sistem za evidenciju radnog 
vremena zaposlenih u Administrativnoj slu`bi 
obezbje|uje: 

- evidenciju dolazaka na posao, 
- evidenciju izlazaka sa posla tokom radnog vre-

mena, prema rasporedu utvr|enom ovom Odlukom, po 
slede}im osnovama: 

- slu`beni izlazak, 
- slu`beni put, 

- privatni razlozi, 
- evidenciju kori{}ewa odmora u toku rada i 
- izlazak zbog zavr{etka radnog vremena. 

Tako|e, interni informacioni sistem obezbje|uje 
evidenciju rada van redovnog radnog vremena. 

Чlan 15. 
(Administrator informacionog sistema) 

Kori{}ewe i odr`avawe internog informaci-
onog sistema za evidenciju radnog vremena zaposle-
nih obezbje|uje administrator sistema. 

Administrator sistema je slu`benik Odsjeka za 
informacione tehnologije koga odredi neposredni 

rukovodilac. 
Administrator sistema je, pored drugih obaveza i 

odgovornosti utvr|enih ovom Odlukom, odgovoran za 
za{titu i ~uvawe podataka. 

Podaci u bazi se ~uvaju za period od najmawe jedne 

godine, a nakon isteka tog perioda vr{i se mjese~no 
brisawe podataka iz baze i prenos na jedan od trajnih 

medija. 

Чlan 16. 
(Kori{}ewe individualnog bar-koda) 

U svrhu elektronske evidencije radnog vremena 
zaposlenih, u skladu sa ovom Odlukom, Odsjek za 

informacione tehnologije, u saradwi sa Slu`bom za 
poslove upravqawa qudskim resursima, kreira i 

distribuira posebnu karticu za svakog zaposlenog sa 
individualnim bar-kodom. 

U svrhu evidencije radnog vremena zaposleni 
mogu, umjesto kartice, koristiti svoju li~nu kartu. 

Чlan 17. 
(Na~in evidentirawa) 

Prijavu i odjavu zaposleni obezbje|uju prevla-
~ewem kartice ili li~ne karte preko bar-kod ~ita~a 

koji se, zajedno sa monitorom (touch-screen), instalira 
na ulazima u zgrade Administrativne slu`be. 

Prilikom izlaska/odjave za vrijeme radnog vre-

mena, zaposleni su du`ni, na touch-screen-u, ozna~iti 
jedan od razloga odjave. 

Ukoliko zaposleni, u skladu sa odobrewem nepo-

srednog rukovodioca, dolazi na rad ili ostaje na radu 
van redovnog radnog vremena, du`an je izvr{iti 

prijavu dolaska na rad i odjavu na kraju rada, u skladu 
sa stavom 1. ovog ~lana. 

Informacioni sistem za evidenciju radnog 
vremena je povezan sa instalisanom kamerom koja }e 
automatski fotografisati zaposlenog prilikom 

prijave/odjave. 

Чlan 18. 
(Posebni slu~ajevi neevidentirawa) 

Ukoliko zaposleni prilikom odjave ne ozna~i 

razlog, u smislu ~lana 17. stav 2. ovog Pravilnika, u 

informacionom sistemu }e se automatski evidenti-

rati izlazak iz privatnih razloga. 

Ukoliko zaposleni tokom radnog vremena izlazi 

iz zgrade a pri tome se ne odjavquje u smislu ~lana 17. 

stav 2. ovog Pravilnika, smatra}e se da je za to 

vrijeme neopravdano odsutan, a ako se ne odjavi na 

kraju radnog vremena, ukoliko nema evidentiranih 

drugih podataka, smatra}e se da taj dan nije radio. 

U slu~aju iz prethodnog stava ovog ~lana, nepo-

sredni rukovodilac je du`an postupiti u skladu sa 

~lanom 22. stav 2. ovog Pravilnika, a zaposleni mo`e 

koristiti sredstva za za{titu prava, u smislu ~lana 

22. stav 3. i ~lana 23. ovo Pravilnika. 

Чlan 19. 
(Du`nosti portirsko-~uvarske slu`be) 

Portirsko-~uvarska slu`ba je du`na, u skladu sa 

svojim redovnim du`nostima, upozoriti svakog zapo-

slenog na obavezu evidentirawa, u skladu sa odred-

bama ovog Pravilnika. 

U slu~aju da zaposleni ne evidentira dolazak ili 

odlazak ili da, pored upozorewa, odbija da se evi-

dentira, portirsko-~uvarska slu`ba }e o tome obavi-

jestiti neposrednog rukovodioca tog zaposlenog i 

slu~aj zabiqe`iti u slu`benu evidenciju zapa`awa. 

Portirsko-~uvarska slu`ba mo`e imati uvid u 

teku}u/dnevnu evidenciji radnog vremena zaposlenih. 

Чlan 20. 
(Evidencija odobrenog odsustva) 

Odobreno odsustvo zaposlenog (pla}eno ili ne-

pla}eno) ili vrijeme kori{}ewa godi{weg odmora, u 

bazi podataka evidentira neposredni rukovodilac, 
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na osnovu akta o odobravawu odsustva odnosno kori-

{}ewu godi{weg odmora. 

Odsustvo zaposlenog zbog privremene sprije~e-

nosti za rad zbog bolesti, u bazi podataka, eviden-

tira neposredni rukovodilac na osnovu prijave/ 

dojave zaposlenog, odnosno na osnovu qekarskih 

doznaka, u skladu sa propisima. 

Чlan 21. 
(Uspostava pomo}ne evidencije) 

Rukovodilac osnovne organizacione jedinice mo`e 

organizovati vo|ewe pomo}ne evidencije o radnom 

vremenu zaposlenih u toj organizacionoj jedinici. 

Uspostava pomo}ne evidencije iz prethodnog 

stava ovog ~lana ne mo`e zamijeniti evidenciju 

radnog vremena zaposlenih putem informacionog 

sistema, ali se mo`e koristiti kao dokazno sredstvo 

u slu~ajevima iz ~lana 22. i 23. ove Odluke i u 

slu~ajevima utvr|enim stavom 3. i 4. ovog ~lana. 

Izuzetno, a u slu~aju kvara u informacionom 

sistemu ili drugog razloga, neposredni rukovodilac 

je du`an obezbjediti vo|ewe pomo}ne evidencije iz 

stava 1. ovog ~lana a na osnovu pismenog obavje{tewa 

administratora sistema. 

Evidencije iz prethodnog stava ovog ~lana vode se 

dok se ne uspostavi redovno funkcionisawe sistema, 

a podaci iz ove evidencije imaju punu dokaznu snagu o 

kori{}ewu radnog vremena zaposlenih. 

 

IV - KONTROLA EVIDENCIJE 
        KORI[]EWA RADNOG VREMENA 

Чlan 22. 
(Uvid u podatke iz evidencije) 

Administrator sistema iz ~lana 15. ove Odluke 

obezbje|uje neposrednom rukovodiocu vidqivost poda-

taka o radnom vremenu svakog zaposlenog, narednog 

dana u periodu od najvi{e pola sata od po~etka 

radnog vremena - za prethodni radni dan. 

Nakon uvida u podatke o radnom vremenu zapo-

slenog, u smislu prethodnog stava ovog ~lana, nepo-

sredni rukovodilac je du`an da u slu~aju nepoznatog 

razloga za odsustvo ili neevidentiranog odsustva 

zaposlenog tokom radnog vremena, istog pozove radi 

razja{wewa situacije, o ~emu sa~iwava slu`benu 

zabiqe{ku. 

U slu~aju da zaposleni u toku dana kada su mu pre-

do~eni podaci, pismenim podneskom istakne razloge 

kojima opravdava odsustvo sa posla u toku radnog 

vremena ili neevidentiranog odsustva, neposredni 

rukovodilac }e, bez odlagawa, a nakon provjere 

navoda i/ili pribavqenog izja{wewa admini-

stratora informacionog sistema i portirsko-~uvar-

ske slu`be, u pisanom obliku obavijestiti podnosi-

oca o utvr|enim ~iwenicama i podacima koji }e 

ostati zabiqe`eni u evidenciji. 

Чlan 23. 
(Zahjev za za{titu prava) 

Ukoliko je zaposleni nezadovoqan obavje{tewem 
iz ~lana 22. stav 3. ove Odluke, mo`e u roku od tri 
dana od dana prijema obavje{tewa Na~elniku op{tine 
podnijeti zahtjev za za{titu prava, sa prilagawem 
potrebnih dokaza. 

U slu~aju iz prethodnog stava ovog ~lana, Na~elnik 
op{tine mo`e usvojiti, odbiti ili odbaciti zahtjev. 
U slu~aju usvajawa zahtjeva odredi}e se koji podaci o 
radnom vremenu zaposlenog ostaju evidentirani u 
bazi podataka. 

 
V -OBRADA I KORI[]EWE PODATAKA O 

RADNOM VREMENU ZAPOSLENIH 

Чlan 24. 
(Analiti~ki mjese~ni izvje{taj) 

Administrator informacionog sistema sastavqa 
analiti~ki mjese~ni izvje{taj o vremenu provedenom 
na radu kao i o drugim podacima koji su registrovani 
u sistemu, za svakog zaposlenog. 

Podaci o radnom vremenu iz prethodnog stava 
ovog ~lana razvrstavaju se na slede}e: 

- redovno radno vrijeme (vrijeme provedeno na radu), 
- odobreno odsustvo sa radnog mjesta u toku radnog 

vremena i to: 
- odobreni slu`beni izlazak, 
- odobreno slu`beno putovawe, 
- odobreno odsustvo zbog privatnih potreba zapo-

slenog; 
- odsustvo zaposlenog sa rada po osnovu: 
- pla}enog odsustva, 
- nepla}enog odsustva, 
- godi{weg odmora, 
- privremene sprije~enosti za rad zbog bolesti; 
- neopravdano odsustvo sa radnog mjesta u toku 

radnog vremena i to: 
- zaka{wewe pri dolasku na rad, 
- raniji izlazak na odmor u toku rada, 
- zaka{wewe pri povratku na rad, nakon kori-

{}ewa odmora u toku rada, 
- odlazak sa posla prije isteka radnog vremena. 
Pod podacima o redovnom radnom vremenu podra-

zumijevaju se podaci o dnevnom osmo~asovnom radnom 
vremenu zaposlenog, prema rasporedu wegovog radnog 
vremena. U slu~aju da zaposleni ima vi{e radnih 
sati, taj podatak }e se iskazati kao vi{ak radnih 
sati i ne smatra se prekovremenim radom, izuzev uko-
liko posebnim rje{ewem nije odre|en prekovremeni 
rad, u skladu sa zakonom. 

Podaci o odsustvu sa radnog mjesta u toku radnog 
vremena iskazuju se u minutima, odnosno punim sa-
tima i minutima. 

Чlan 25. 
(Kori{}ewe podataka iz izvje{taja) 

Analiti~ki izvje{taj iz prethodnog ~lana ove 
Odluke, administrator sistema dostavqa rukovodi-
ocima organizacionih jedinica. 
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Na osnovu ovog izvje{taja, tamo gdje je potrebno, 

rukovodilac organizacione jedinice du`an je pre-

duzeti neophodne mjere u ciqu obezbje|ewa radne 

discipline i racionalnog kori{}ewa radnog vre-

mena. 

Izvje{taj iz stava 1. ovog ~lana neposredni 

rukovodilac ~uva u posebnoj evidenciji, najmawe do 

zavr{etka procesa godi{weg ocjewivawa rada zapo-

slenih. 

Чlan 26. 
(Mjese~ni izvje{taj radi obra~una isplata) 

Za potrebe obra~una mjese~nih isplata zaposlenim, 

administrator sistema sastavqa mjese~ni izvje{taj, 

za svakog zaposlenog. 

Izvje{taj iz prethodnog stava ovog ~lana sadr`i 

podatke: 

- naziv organizacione jedinice Administrativne 

slu`be, 

- ime i prezime zaposlenog, 

- efektivni sati rada, u koje se ura~unavaju i dne-

vna odobrena odsustva sa radnog mjesta, izuzev 

odsustva zbog privatnih razloga zaposlenog, 

- odsustva sa rada: 

- pla}eno odsustvo, 

- nepla}eno odsustvo, 

- godi{wi odmor, 

- bolovawe do 120 dana, 

- bolovawe preko 120 dana; 

- neopravdana odsustva sa posla koja predstavqaju 

zbir podataka o neopravdanim odsustvima po bilo 

kom osnovu iz ~lana 24. stav 2. alineja 4. ove Odluke, 

- odsustvo zbog privatnih razloga, 

- sati koji se ne ura~unavaju u obra~un za isplatu 

plate zaposlenog, a predstavqaju zbir podataka o 

neopravdanim odsustvima sa posla i odsustva zapo-

slenog zbog privatnih razloga. 

Чlan 27. 
(Obrazac i ovjera podataka) 

Mjese~ni izvje{taj iz prethodnog ~lana ove 

Odluke dostavqa se rukovodiocima osnovnih organi-

zacionih jedinica Administrativne slu`be, na obra-

scu koji kreiraju Odjeqewe za finansije i Odsjek za 

informacione tehnologije, uz odobrewe Na~elnika 

op{tine. 

Mjese~ni izvje{taj iz prethodnog stava ovog ~lana 

svojim potpisom ovjerava rukovodilac osnovne orga-

nizacione jedinice i dostavqa u Odjeqewe za finan-

sije radi obra~una plata i naknada koje pripadaju 

zaposlenim, u skladu sa propisima. 

Zabrawena je izmjena podataka sadr`anih u obra-

scu iz stava 1. ovog ~lana, izuzev u slu~ajevima i po 

postupku predvi|enim u ~lanovima 22. i 23. ove 

Odluke. 

Чlan 28. 
(Obra~un na bazi efektivnih sati rada) 

Prilikom obra~una plate zaposlenog, a na osnovu 
mjese~nog izvje{taja, Odjeqewe za finansije }e izvr-
{iti srazmjerno umawewe plate zaposlenog za sate 
neopravdanog odsustva i odsustva zaposlenog zbog 
privatnih razloga (sati koji se ne ura~unavaju u 
obra~un i isplatu plate - ~lan 26. stav 2. alineja 7. 
ove Odluke), a u skladu sa op{tim aktom kojim se ure-
|uju plate zaposlenih u Administrativnoj slu`bi. 

Чlan 29. 
(Periodi~ne analize podataka) 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resur-
sima, u skladu sa uputama Na~elnika op{tine, a na 
osnovu baze podataka o radnom vremenu zaposlenih, 
finansijskih i drugih pokazateqa i u saradwi sa 
organizacionim jedinicama, sastavqa periodi~ne 
analize o kori{}ewu radnog vremena zaposlenih. 

Analiza iz prethodnog stava ovog ~lana, naro~ito 
sadr`i: 

- analizirani period i prosje~an broj zaposlenih 
- sumirane podatke o radnom vremenu zaposlenih 

ukqu~uju}i efektivne sate rada, odsustva po raznim 
osnovama, upore|uju}i sa punim fondom efektivnih 
sati rada uz iskazivawe eventualnih gubitaka, 

- mjere i efekte mjera koje se preduzimaju u ciqu 
ja~awa radne discipline i racionalnog kori{}ewa 
radnog vremena, 

- finansijske pokazateqe isplata (plate, naknade 
i dr.), ukqu~uju}i podatke o srazmjernom umawewu 
plata zaposlenih po osnovu neopravdanih odsustava 
ili odsustava zbog privatnih razloga, 

- zakqu~ke sa preporukama. 
Analiza iz stava 1. ovog ~lana sa~iwava se polu-

godi{we i godi{we, a dostavqa se Na~elniku op-
{tine, rukovodiocima osnovnih organizacionih jedi-
nica, sindikalnoj organizaciji zaposlenih i isti~e 
se na oglasnim tablama Administrativne slu`be. 

 

VI - ODGOVORNOST ZA PROVO\EWE 
        ODLUKE 

Чlan 30. 
(Op{te pravilo) 

Za provo|ewe ove Odluke odgovorni su zaposleni 
i rukovodioci organizacionih jedinica. 

Posebnu odgovornost za provo|ewe ove Odluke 
imaju na~elnici odjeqewa, rukovodioci slu`bi i 
rukovodioci samostalnih odsjeka te Slu`ba za 
poslove upravqawa qudskim resursima i administra-
tor informacionog sistema, u skladu sa obavezama i 
odgovornostima predvi|enim ovom Odlukom. 

Чlan 31. 
(Obuka i prezentacija) 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 

i Odsjek za informacione tehnologije organizuju i 
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obezbje|uju obuku rukovodilaca organizacionih jedi-

nica o kori{}ewu informacionog sistema za evi-

denciju radnog vremena zaposlenih kao i prezenta-

ciju informacionog sistema za zaposlene u Admini-

strativnoj slu`bi, u roku od 60 dana od dana stupawa 

na snagu ove Odluke. 

Чlan 32. 
(Informisawe zaposlenih) 

Odsjek za informacione tehnologije du`an je da 

sa~ini i pored svakog bar-kod ~ita~a istakne kratko 

uputstvo o du`nostima zaposlenih i o na~inu evi-

denitirawa radnog vremena. 

Slu`ba za poslove upravqawa qudskim resursima 

sa~ini}e i ista}i na oglasnim tablama Admini-

strativne slu`be izvode iz ove Odluke koji se odnose 

na raspored radnog vremena, evidenciju i kontrolu 

evidencije radnog vremena zaposlenih. 

 

VII -ZAVR[NA ODREDBA 

Чlan 33. 
(Stupawe na snagu i primjena) 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objavqivawa u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina", a primjewiva}e se po~ev od 01. oktobra 2009. 

godine. 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-140-1/09                                                                 N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 31. juli 2009. godine                                             Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim na-

bavkama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PONOVNOM PRISTUPAWU POSTUPKU 
JAVNE NABAVKE RADOVA br. DD-05-p1/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci radova pod red-

nim brojem: DD - 05-p1/09 

II 

Za potrebe Odjeqewa za dru{tvene djelatnosti 

vr{i}e se javna nabavka radova: Izvo|ewe radova na 

izgradwi Centra za kulturu u Bijeqini - I faza 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 1.900.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finan-

sijska sredstva je: Investicije u kulturne ustanove-

Dom kulture, broj potro{a~ke jedinice 0005210, 

ekonomski kod 821200. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se otvo-

reni postupak. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se 

obaviti najkasnije 15. 10. 2009. godine, a krajwi rok 

zavr{etka je 15. 07. 2010. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 

najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 

zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-189/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 07. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 

Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 

broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06, 70/06 i 12/09) i 

~lana 41. Pravilnika o javnim nabavkama roba, 

usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", 

broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O OBUSTAVI POSTUPKA JAVNE 
NABAVKE RADOVA broj: SKP-n-12/08 

I 

U postupku javne nabavke putem otvorenog postu-

pka o nabavci radova: "Izmje{tawe kotla iz kotlo-
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vnice u Zvorniku, monta`a i pu{tawe u pogon kotla 

u kotlovnici u Bijeqini (JP "Gradska toplana"), 

shodno Zakonu o javnim nabavkama ponude su dosta-

vili slede}i ponu|a~i: 

- D.O.O. "Ojle" Jawa, 

- D.O.O. "Akva mont" Bijeqina, 

- A.D. "Bosna monta`a" Prijedor, 

- D.O.O. "Termoelektro" Br~ko, 

- D.O.O. "Hori}" Bijeqina. 

II 

Odlukom o rezultatima i izboru najpovoqnijeg 

ponu|a~a broj: 02-404-155/08 od 22. 07. 2008. godine 

izabran je kao najpovoqniji ponu|a~ D.O.O. "Akva 

mont" Bijeqina. 

III 

Postupak se obustavqa shodno ~lanu 12. stav 1. 

ta~ka c) Zakona o javnim nabavkama BiH, zbog drugih 

dokazivih razloga koji su izvan kontrole ugovornog 

organa i koji nisu mogli da se predvide u vrijeme 

pokretawa postupka dodjele ugovora. 

IV 

Protiv ove odluke svaki od kandidata - ponu|a~a 

ima pravo da podnese prigovor u roku od pet dana od 

dana prijema. 

Prigovor se podnosi pismeno Na~elniku op{tine, 

a mo`e se izjaviti i usmeno na zapisnik kod ovog 

organa. 

V 

Ovom Odlukom stavqa se van snage Odluka o 

rezultatima i izboru najpovoqnijeg ponu|a~a broj: 

02-404-155/08 od 22. 07. 2008. godine. 

VI 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-155/08                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 05. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 43. stav 1. alineja 18. Zakona o 

lokalnoj samoupravi ("Slu`beni glasnik Republike 

Srpske", broj: 101/04, 42/05 i 118/05), ~lana 51. Statuta 

op{tine Bijeqina ("Slu`beni glasnik op{tine Bije-

qina", broj: 5/05, 6/05 i 6/06) i ~lana 3. stav 2. Pravil-

nika o prijemu pripravnika u Administrativnu slu-

`bu op{tine Bijeqina ("Slu`beni glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 6/06, 30/06 i 2/07),  Na~elnik op{tine 

Bijeqina, d o n o s i 

O D L U K U  

O PRIJEMU PRIPRAVNIKA U 
ADMINISTRATIVNU SLU@BU 

OP[TINE BIJEQINA 

Чlan 1. 

U Administrativnu slu`bu op{tine Bijeqina u 
svojstvu pripravnika primaju se 3 lica sa zavr{enom 

visokom {kolskom spremom, vezano za Javni poziv za 
kori{tewe sredstava Zavoda za zapo{qavawe Repu-
blike Srpske za finansirawe projekta zapo{qavawa 

pripravnika sa visokom stru~nom spremom. 

Чlan 2. 

Pripravni~ki sta` u Administrativnoj slu`bi 
op{tine Bijeqina obavi}e se u skladu sa Programom 

stru~nog osposobqavawa pripravnika u Administra-
tivnoj slu`bi op{tine Bijeqina ("Slu`beni gla-

snik op{tine Bijeqina", broj: 3/06). 

Чlan 3. 

Po isteku pripravni~kog sta`a, pripravnici }e 

polagati pripravni~ki ispit prema Uputstvu za po-
lagawe pripravni~kog ispita u Administrativnoj slu-

`bi op{tine Bijeqina ("Slu`beni glasnik op{tine 
Bijeqina", broj: 32/07). 

Чlan 4. 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-123-25/09                                                              N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 02. juli 2009. godine                                            Mi}o Mi}i}, s.r. 

 
Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 
Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim na-
bavkama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA br. SKP - 63/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 

brojem: SKP - 63/09. 
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II 

Za potrebe Odjeqewa za stambeno-komunalne 

poslove i za{titu `ivotne sredine, vr{i}e se javna 

nabavka usluga: ^i{}ewe kanala "Pa~i}" u MZ Jawa. 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 40.000,00 KM. 

Sredstva se obezbje|uju u 2009. godini sa Ra~una 

posebnih namjena-naknade za kori{tewe voda. 

IV 

Za  predmetnu javnu  nabavku  sprove{}e  se  konku-

rentski  zahtjev  bez dodatnog objavqivawa obavje-

{tewa o nabavci. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se    

obaviti najkasnije od 01. 09. 2009. godine, a krajwi 

rok zavr{etka je 15. 10. 2009. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 

najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 

zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati   dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-188/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 04. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 

Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 

broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 

Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i rado-

va ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), 

Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O OBUSTAVI POSTUPKA JAVNE 
NABAVKE RADOVA br. DD-05/09 

I 

U postupku javne nabavke radova putem otvorenog 

postupka za me|unarodne vrijednosne razrede: 
"Izvo|ewe radova na izgradwi Centra za kulturu u 

Bijeqini - I faza", ponude su dostavili slede}i 

ponu|a~i: 

1. DOO "Trifun~evi}" Bijeqina, 

2. DOO "Gromeks" Srebrenik, 

3. DOO "Buk promet"Bijeqina, 

4. DOO "Zidar @ivanovi}"Dowa Trnova, 

5. DOO "MD Peric company"Bijeqina. 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda ustanovqeno 

je da ponude DOO "Gromeks" Srebrenik, DOO "Buk 

promet" Bijeqina i DOO "Zidar @ivanovi}" Dowa 

Trnova ne ispuwavaju uslove predvi|ene tenderskom 

dokumentacijom jer u ponudi DOO "Gromeks" Sre-

brenik nedostaje va`e}a licenca za izvo|ewe radova 

elektro-instalacija, bez ograni~ewa (ta~ka 1. pose-

bnog dijela tenderske dokumentacije), u ponudi DOO 

"Buk promet" Bijeqina nedostaje dokumentacija 

kojom se dokazuje specifi~no iskustvo ponu|a~a na 

istim ili sli~nim poslovima (alineja 1. ta~ke 3. 

posebnog dijela tenderske dokumentacije), a u ponudi 

DOO "Zidar @ivanovi}" Dowa Trnova nedostaje 

va`e}a licenca za izvo|ewe radova elektro-insta-

lacija, bez ograni~ewa (ta~ka 1. posebnog dijela 

tenderske dokumentacije) i dokumentacija kojom se 

dokazuje specifi~no iskustvo ponu|a~a na istim ili 

sli~nim poslovima (alineja 1. ta~ke 3. posebnog 

dijela tenderske dokumentacije) dok su ponude DOO 

"MD Peric company" Bijeqina i DOO "Trifun~evi}" 

Bijeqina ispunile sve uslove predvi|ene tenderskom 

dokumentacijom. 

III 

Postupak se OBUSTAVQA, shodno ~lanu 12. stav 

1. ta~ka b) podta~ka 4. Zakona o javnim nabavkama 

BiH, jer je broj primqenih prihvatqivih ponuda 

mawi od tri i ne obezbje|uje stvarnu konkurenciju za 

konkretan ugovor. 

IV 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 

podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 

prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 

se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 
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V 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-156/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 04. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 

Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 

broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 

Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i rado-

va ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), 

Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE 

broj SKP-26 (2 lota)-p1/09 

I 

U postupku javne nabavke putem ponovqenog otvo-

renog postupka a koja se odnosi na nabavku usluga: 
"Izrada i odr`avawe horizontalne saobra}ajne signa-

lizacije na podru~ju op{tine Bijeqina", ponude su 

dostavili slede}i ponu|a~i: 

Lot 1: Izrada i odr`avawe horizontalne saobra-

}ajne signalizacije na gradskim ulicama na podru~ju 

op{tine Bijeqina 

1. DOO "Buk promet" Bijeqina 

2. AD "Bijeqina put" Bijeqina 

Lot 2: Izrada i odr`avawe horizontalne saobra-

}ajne signalizacije na lokalnim i nekategorisanim 

putevima na podru~ju op{tine Bijeqina 

1. DOO "Buk promet" Bijeqina 

2. AD "Bijeqina put" Bijeqina 

II 

Nakon razmatrawa prispjelih ponuda ustano-

vqeno je da iste ispuwavaju sve uslove predvi|ene 

tenderskom dokumentacijom, te je na osnovu navedenog 

kriterijuma - najni`a cijena tehni~ki zadovoqava-

ju}e ponude izvr{eno vrednovawe, 

Lot 1: Izrada i odr`avawe horizontalne saobra-

}ajne signalizacije na gradskim ulicama na podru~ju 

op{tine Bijeqina 

1. АД "Бијељина пут" Бијељина 35.981,60 КМ 

2. ДОО "Бук промет" Бијељина 36.980,55 КМ 

и оцјењено да је најповољнији понуђач за лот 1: 

AD "Bijeqina put" Bijeqina sa ponu|enom cijenom 
u bruto iznosu od: 35.981,60 KM. 

Lot 2: Izrada i odr`avawe horizontalne saobra-

}ajne signalizacije na lokalnim i nekategorisanim 
putevima na podru~ju op{tine Bijeqina 

1. ДОО "Бук промет" Бијељина  35.009,65 КМ 

2. АД "Бијељина пут" Бијељина 43.544,05 КМ 

и оцјењено да је најповољнији понуђач за лот 2: 
DOO "Buk promet" Bijeqina sa ponu|enom cijenom 

u bruto iznosu od: 35.009,65 KM. 

III 

Protiv ove Odluke dozvoqen je prigovor koji se 
podnosi pismenim putem u roku od pet dana od dana 
prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, a mo`e 
se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

IV 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-169/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 03. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05), ~lana 38. 

Zakona o javnim nabavkama BiH ("Sl. glasnik BiH", 
broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 08/06 i 70/06) i ~lana 41. 
Pravilnika o javnim nabavkama roba, usluga i ra-

dova ("Sl. glasnik op{tine Bijeqina", broj: 01/07), 
Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O REZULTATIMA OKON^ANOG 
POSTUPKA JAVNE NABAVKE I IZBORU 

NAJPOVOQNIJEG PONU\A^A U 
POSTUPKU JAVNE NABAVKE 

broj SKP-25-p1-a1/08-lot 4 

I 

U postupku javne nabavke putem pregovara~kog 

postupka bez objavqivawa obavje{tewa o nabavci, a 
koja se odnosi na nabavku Utvr|ivawe vi{ka usluga 
kod organizovawa zimske slu`be u sezoni 2008/2009 - 
rad specijalne mehanizacije i ru~ni rad na tro-
toarima, parkovima i ostalim javnim povr{inama na 

podru~ju grada Bijeqine, Aneks I na Ugovor br.        
02-404-273/08-lot 4 od 15. 12. 2008. godine, po tenderu 
broj SKP-25-p1-a1/08-lot 4, shodno Zakonu, pozvan je 
izvo|a~ radova iz osnovnog ugovora: 

DOO "Radi{a" Bijeqina. 
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II 

Nakon razmatrawa prispjele ponude ustanovqeno 

je da ista ispuwava uslove iz tenderske dokumenta-

cije, te je nakon izvr{enih pregovora prihva}ena 

ponuda: 

DOO "RADI[A" Bijeqina, sa ponu|enom cijenom 

u bruto iznosu od 6.412,17 KM. 

IV 

Protiv ove Odluke dozvoqen je pismeni prigovor 

u roku od pet dana od dana prijema iste. 

Prigovor se podnosi Na~elniku op{tine, pisme-

no, a mo`e se izjaviti i na zapisnik kod ovog organa. 

V 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-181/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 03. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. Zakona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", br. 101/04 i 42/05) i ~lana 5. Pravil-

nika o postupku direktnog sporazuma ("Sl. glasnik 

op{tine Bijeqina", broj: 1/07), Na~elnik op{tine    

d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE PUTEM DIREKTNOG 

SPORAZUMA 

I 

PRISTUPA SE nabavci pod rednim brojem:    

SO-DS-09/09 

II 

Za potrebe Skup{tine op{tine vr{i}e se 

nabavka sqede}ih USLUGA: 
- SNIMAWE VIDEO PREZENTACIJE O 

NAGRA\ENIMA POVODOM SLAVE I DANA 
OP[TINE BIJEQINA 2009. GODINE - 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos NETO SREDSTAVA 

za realizaciju predmetne javne nabavke je 2.100,00 KM 

odnosno BRUTO 2.457,00 KM. 

IV 

Postupak javne nabavke je putem DIREKTNOG 

SPORAZUMA. 

V 

Buxetska pozicija sa koje se obezbje|uju sredstva 

za predmetnu javnu nabavku je: "Ugovorene usluge-

sjednice", broj potro{a~ke jedinice 0005110, eko-

nomski kod 613 900. 

VI 

Predvi|eni rok za realizaciju nabavke je za 

Slavu op{tine Bijeqina do 08. avgusta 2009. godine, a 

za Dan op{tine do 24. septembra 2009. godine. 

ZAMJENIK NA^ELNIKA OP[TINE BIJEQINA 

                                                                                     P.O.  N A ^ E L N I K A 

Broj: 02-404-186/09                                                ZAMJENIK NA^ELNIKA 

B i j e q i n a,                                                           OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 30. juli 2009. godine                                            Izet Cami}, s.r. 

  

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PONOVNOM PRISTUPAWU POSTUPKU 
JAVNE NABAVKE RADOVA br. DD-21-p1/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci radova pod rednim 

brojem: DD-21-p1/09 

II 

Za potrebe Odjeqewa za dru{tvene djelatnosti 

vr{i}e se javna nabavka radova: "Izvo|ewe radova na 
dogradwi poslovnog objekta apoteke uz zdravstvenu 

ambulantu porodi~ne medicine u Dvorovima". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 120.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finan-

sijska sredstva je: Sredstva za u~e{}e u sanaciji i 

izgradwi zdravstvenih ambulanti, broj potro{a~ke 

jedinice 0005210, ekonomski kod 615 200. 
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IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se pono-

vqeni otvoreni postupak. 

V 

Krajwi rok za izvo|ewe radova je tri mjeseca od 

dana uvo|ewa izvo|a~a u posao. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 

najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 

zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-182/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 29. juli 2009. godine                                            Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA br. PU-n-02/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci pod rednim 

brojem: PU-n-02/09. 

II 

Za potrebe Odjeqewa za prostorno ure|ewe, 

vr{i}e se javna nabavka usluga: 
Konkurs za izradu idejnog arhitektonsko-urbani-

sti~kog rje{ewa "Kompleks komercijalne djelatno-
sti, kultura i parkirawe" u sklopu regulacionog 
plana "Centar grada". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 38.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju  finansijska 

sredstva je: Projektovawe-urbanisti~ka regulativa, 

broj potro{a~ke jedinice: 0005160, ekonomski kod: 

821 521. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se Konkurs 

za izradu idejnog rje{ewa. 

V 

Predvi|eni rok za izradu radova je tri mjeseca od 

dana objavqivawa u Slu`benom glasniku BiH. 

VI 

Konkursna komisija }e vrednovati konkursne radove 

prema slede}im kriterijumima: 

- Urbanisti~ki koncept prostorne organizacije 

sadr`aja - kvalitet interpolacije u postoje}u strukturu-  

-individualnost (posebnost) rje{ewa i povezanost sa 

neposrednim okru`ewem, 

- Mogu}nost etapne realizacije kompleksa, 

- Ispuwewe projektnog-prostornog i funkciona-

lnog zahtjeva i zadataka investitora, 

- Harmoni~nost planiranog volumena-uklopivost 

predvi|ene gra|evinske strukture u postoje}e okru-

`ewe, 

- Saobra}ajna i pje{a~ka kretawa, organizacija i 

kapacitet stacioniranog saobra}aja-veza predvi|ene 

strukture i planiranih sadr`aja sa gradskim trgom, 

- Arhitektonsko-oblikovni koncept - atraktivnost 

fasade prema trgu, 

- Arhitektura objekta/objekata, konstruktivni sklop, 

struktura, detaqi i primjeweni materijali, 

- Racionalnost i ekonomi~nost rje{ewa u cjelini i 

- Upotrebqivost i ideja konkursnog rada za daqi 

rad na planskoj dokumentaciji.  

VII 

Konkursna komisija }e se formirati naknadno, 

dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ugovorni organ je za tri najboqe ocijewena rada 

obezbjedio nagrade u iznosu od: 

1. nagrada: 20.000,00 KM - bruto iznos 

2. nagrada: 10.000,00 KM - bruto iznos 

3. nagrada:    5.000,00 KM - bruto iznos 

Ugovorni organ je predvidio i tri otkupa po 

1.000,00 KM - bruto iznos. 
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IX 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-190/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 11. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE RADOVA br. OP-10-a1/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci radova pod 

rednim brojem: OP-10-a1/09. 

II 

Za potrebe Slu`be zajedni~kih poslova, vr{i}e 

se javna nabavka radova: "Utvr|ivawe nepredvi|enih 
radova na ure|ewu parking prostora ASO Bijeqina 
u toku 2009. godine, Aneks 1 na Ugovor br. 02-404-
115/09 od 15. 05. 2009. godine". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 1.622,08 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansijska 

sredstva je: Sredstva za investicije, odr`avawe i 

rekonstrukciju objekata u vlasni{tvu op{tine i 

Sokolski dom, broj potro{a~ke jedinice 0005240, 

ekonomski kod 821 600. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se pregova-

ra~ki postupak bez objavqivawa obavje{tewa o na-

bavci. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora je 20 

dana od dana zakqu~ivawa ugovora. 

VI 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati   dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-191/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 13. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA br. SKP -57/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 

brojem: SKP -57/09. 

II 

Za potrebe Odjeqewa za stambeno-komunalne po-

slove i za{titu `ivotne sredine, vr{i}e se javna 

nabavka usluga: "Prawe javnih povr{ina u gradu 
Bijeqina". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 

za realizaciju javne nabavke je 180.000,00 KM 

(100.000,00 KM buxet 2009. godina, a 80.000,00 KM 

buxet 2010. godina). 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansijska 

sredstva je: Sredstva za finansirawe komunalne 

potro{we, broj potro{a~ke jedinice: 0005170, eko-

nomski kod: 613 900. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se pregova-

ra~ki postupak bez objavqivawa obavje{tewa o naba-

vci sa DOO "Patriot", na osnovu ~lana 49. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji, osposobqavawu i 
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zapo{qavawu invalida ("Sl. glasnik RS", br. 98/04 i 

91/06). 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ima se obaviti 

najkasnije od dana zakqu~ivawa ugovora do 31. 07. 
2010. godine. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 

najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 
zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati   dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u " Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-192/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 13. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-
kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 
Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE USLUGA br. PP-02/09 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 
brojem: PP-02/09 

II 

Za potrebe Odjeqewa za privredu i poqopri-

vredu, vr{i}e se javna nabavka usluga: "Vr{ewe 
sistematske jesewe deratizacije na podru~ju op{tine 
Bijeqina u 2009. godini". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos NETO sredstava za 

realizaciju javne nabavke je 100.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansijska 

sredstva je: Tro{kovi deratizacije, broj potro{a~ke 

jedinice 0005150, ekonomski kod 613 900. 

IV 

Za predmetnu javnu nabavku sprove{}e se otvo-

reni postupak. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora je 20 

radnih dana od dana potpisivawa ugovora. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 

najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 

zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 

formirati   dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 

objavi}e se u " Slu`benom glasniku op{tine Bije-

qina". 

 NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-193/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 13. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 

("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 

("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 

08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 

Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU JAVNE 
NABAVKE RADOVA br. DD-19/09 

  

PRISTUPA SE javnoj nabavci radova pod rednim 

brojem: DD-19/09 

II 

Za potrebe Odjeqewa za dru{tvene djelatnosti 

vr{i}e se javna nabavka radova: "Izvo|ewe radova na 
izgradwi temeqa porodi~nih stambenih objekata 

porodica sa petoro djece (tri temeqa)". 
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III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 
za realizaciju javne nabavke je 47.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansijska 
sredstva je: Projekti podr{ke o~uvawa porasta poro-
dice, broj potro{a~ke jedinice 0005210, ekonomski 

kod 615 200. 

IV 

Za  predmetnu javnu  nabavku  sprove{}e  se  konku-
rentski zahtjev bez dodatnog objavqivawa obavje-

{tewa o nabavci. 

V 

Predvi|eni po~etak realizacije ugovora ima se 
obaviti u roku od 30 dana od dana uvo|ewa izvo|a~a u 

posao. 

VI 

Kriterijum koji }e se primjewivati pri izboru 
najpovoqnijeg ponu|a~a je najni`a cijena tehni~ki 

zadovoqavaju}e ponude. 

VII 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 
formirati   dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VIII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-194/09                                                            N A ^ E L N I K 

B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 

Datum, 13. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 

 

Na osnovu ~lana 72. 3akona o lokalnoj samoupravi 
("Sl. glasnik RS", broj: 101/04 i 42/05) i ~lana 4. 

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine 
("Sl. glasnik BiH", broj: 49/04, 19/05, 52/05, 92/05, 
08/06 i 70/06) i ~lana 13. Pravilnika o javnim nabav-

kama roba, usluga i radova ("Sl. glasnik op{tine 
Bijeqina", broj: 01/07), Na~elnik op{tine  d o n o s i 

O D L U K U  

O PRISTUPAWU POSTUPKU 
JAVNE NABAVKE USLUGA 

br. SKP-03-p2 (5 lotova)-lot 1-a1/08 

I 

PRISTUPA SE javnoj nabavci usluga pod rednim 
brojem: SKP-03-p2 (5 lotova)-lot 1-a1/08 

II 

Za potrebe Odjeqewa za dru{tvene djelatnosti, 
vr{i}e se javna nabavka usluga: "Odr`avawe i ~i{}ewe 
javnih povr{ina na podru~ju grada Bijeqina - Aneks 
1 na Ugovor br. 02-404-269 (lot 1) od 18. 11. 2008. 
godine". 

III 

Predvi|eni maksimalni iznos BRUTO sredstava 
za realizaciju javne nabavke je 100.000,00 KM. 

Buxetska stavka sa koje se obezbje|uju finansijska 
sredstva je: Sredstva za finansirawe komunalne 
potro{we, broj potro{a~ke jedinice: 0005170, eko-
nomski kod: 613 900. 

IV 

Za  predmetnu javnu  nabavku sprove{}e  se  prego-
vara~ki  postupak  bez objavqivawa obavje{tewa o 
nabavci. 

V 

Naknadni i krajwi rok zavr{etka posla je do 
okon~awa postupka javne nabavke ozna~ene kao SKP-
03 (4 lota)/09. 

VI 

Komisija za otvarawe i vrednovawe ponuda }e se 
formirati dono{ewem posebnog rje{ewa. 

VII 

Ova Odluka stupa na snagu danom dono{ewa, a 
objavi}e se u "Slu`benom glasniku op{tine Bije-
qina". 

NA^ELNIK OP[TINE BIJEQINA 

Broj: 02-404-195/09                                                            N A ^ E L N I K 
B i j e q i n a,                                                             OP[TINE BIJEQINA 
Datum, 13. avgust 2009. godine                                        Mi}o Mi}i}, s.r. 
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