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„AKCIONI PLAN PREVENCIJE MALOLJETNIČKOG PRESTUPNIŠTVA I PRIMJENE ALTERNATIVNIH MJERA U OPŠTINI BIJELJINA“

  
U okviru implementacije projekta „Zaštita djece izložene riziku i djece u kontaktu sa zakonom u BiH“, koji implementira Biro za ljudska prava Tuzla, a finansijski podržava UNICEF, kreiran je dokument „Akcioni plan prevencije maloljetničkog prestupništva i primjene alternativnih mjera u opštini Bijeljina“. Ovaj dokument je pripremljen od strane članova/ica Opštinske radne grupe za realizaciju projekta „Zaštita djece izložene riziku i djece u kontaktu sa zakonom u BiH“ , koja je formirana rješenjem načelnika opštine, uz stručnu pomoć i asistenciju osoblja Biroa za ljudska prava.

Članice/ovi Opštinske radne grupe za implementaciju projekta „Zaštita djece izložene riziku i djece u kontaktu sa zakonom u BiH“: 

1.
Jevto Vasilić, Odjeljenje za društvene djelatnosti

2.
Slavica Kovrlija, Centar za socijalni rad

3.
Sanja Lale, Centar javne bezbjednosti

4.
Aid Hanušić, Sud za prekršaje

5.
Bojana Lazarević, Okružno Tužilaštvo

6.
Svetlana Krstić, Omladinski centar Bijeljina

7.
Biljana Mićić, Centar za mentalno zdravlja

8.
Radenko Todorović, Srednja tehnička škola

9.
Jagoda Todorović, Osnovna škola Jovan Dučić 

Pored ovih 9 članova tima u izradi akcionog plana učestvovali su još:

Biljana Stanić, Okružno tužilaštvo Bijeljina

Milan Stojanović, Centar za socijalni rad Bijeljina

Vedran Ilić, Omladinski centar Bijeljina

Goran Solaković, Omladinski centar Bijeljina

1. U V O D
Bosna i Hercegovina je jedna od zemalja koje se nalaze u procesu tranzicije. Za razliku od većine drugih zemalja, koje su u istoj fazi razvoja u BiH je taj proces znatno komplikovaniji i usporeniji tako da je neizvjesno dokle će trajati. Opšta politička situacija, nesređenost i nefunkcionalnost sistema vlasti, kako zakonodavne tako i izvršne, visok stepen korupcije, slaba, nerazvijena i upropaštena ekonomija, sve veći broj nezaposlenih, sve veći broj mladih „na ulici“, bez izgledne perspektive i mnogo toga drugog tranzicijski put BiH čini izuzetno složenim i neizvjesnim. Takvo stanje retrogradno utiče na mnoge segmente razvoja društvene zajednice. Tome doprinose i određena globalna kretanja u našem okruženju.

Jedan od najosjetljivijih i najvažnijih segmenata u razvoju svake zajednice, pa tako i u BiH je potreba sistemske i kontinuirane brige o mladima, njihovom pravilnom razvoju i usmjerenju, njihovoj preventivnoj zaštiti od raznoraznih negativnih uticaja, pravilnog vaspitanja i obrazovanja, kao i zaštiti i sofisticiranom pristupu resocijalizacije prema onoj djeci koja su u svome razvoju već krenula stranputicom, pod uticajem raznih devijativnih pojava. Maloljetnička delinkvencija je danas u BiH jedan od najsloženijih problema, imajući u vidu s jedne strane njen stalni porast i s druge strane  njene dugoročne posledice. Država nema jedinstvenu, sistemsku i konzistentnu strategiju borbe protiv ove pojave. Ne postoje adekvatne institucije, infrastruktura, odgovarajući i savremeno educirani kadrovi i programi  kao i odgovarajuća zakonska regulativa koja bi na savremen način, već primjenljiv u nekim zemljama uključivao i neke novije, humanije i alternativne oblike maloljetničkog pravosuđa, resocijalizacije i zaštite ove kategorije građana.

Upravo, na osnovu do sada naučenih lekcija, iskustva i stvarnog stanja ukupne problematike maloljetničkog prestupništva u BiH UNICEF BiH je pokrenuo inicijativu realizacije projekta pod nazivom; „Zaštita djece izložene riziku i djece u kontaktu sa zakonom u BiH“.  Partneri UNICEF-u, u realizaciji ovog projekta na prostoru devet opština u BiH su „Biro za ljudska prava“ Tuzla i  „Zdravo da ste“ iz Banja Luke. 

„Biro za ljudska prava Tuzla“ ovaj  projekat implementira u slijedećih pet BiH opština: Bijeljina, Brčko, Čapljina, Tuzla, Zenica; nevladina organizacija „Zdravo da ste“ u slijedeće četiri BiH opštine: Bihać, Kozarska Dubica, Prijedor, Trebinje.

Osnovni cilj projekta je podržati reformu sistema maloljetničkog pravosuđa i ojačati pravosuđe za djecu u BiH u skladu sa međunarodnim standardima.

1.1. Proces i metodologija
   „Akcioni plan prevencije maloljetničkog prestupništva i primjene alternativnih mjera u opštini Bijeljina za 2011-2012''  izrađen je u skladu sa HRBAP metodologijom (pristup  planiranju na bazi ljudskih/dječijih prava), stavljajući na prioritetno mjesto realizaciju dječijih prava u skladu sa Konvencijom o pravima djeteta.
Metodologija razvijena u okviru projekta koristi pristup planiranju baziran na ljudskim pravima (HRBAP - Human Rights Based Approach to Programming) sa posebnim fokusom na principe nediskriminacije i učešća. Ovakav pristup planiranju koristi smjernice, kao i principe ljudskih prava, za potrebe izgradnje kapaciteta i njihove realizacije. Ključni aspekt pristupu razvoja koji se temelji na ljudskim pravima jeste odgovornost. Sa stajališta ljudskih prava, pojedinci ili grupe su nosioci prava dok su institucije i vlasti i dr., kao nosioci dužnosti, odgovorni za realizaciju tih prava, a samim tim i u obavezi da uspostave mjere poštovanja i zaštite ovih prava.

Načelnik Opštine Bijeljina svojim Rješenjem broj: 02 -111-47/10 od 01. 09. 2010. godine  imenovao je radnu grupu za implementaciju projekta „Zaštita djece izložene riziku i kontaktu sa zakonom u Bosni i Hercegovini“ koja se sastoji od predstavnika opštinske administracije, policije, centra za socijalni rad, suda, tužilaštva, centra za mentalno zdravlje, škola i nevladinih organizacija. 

Na samom početku realizacije projekta opštinska radna grupa je imala dvodnevnu obuku korištenja HRBAP metodologije na seminaru koji je organizovan u oktobru 2010. godine na Jahorini. Na seminaru su obrađene teme: Značaj primjene vaspitnih/odgojnih mjera i zakonska regulativa u BiH, Uvod u HRBAP metodologiju, HRBAP koraci, Planiranje predstojećih aktivnosti ORG. Svim relevantnim institucijama dostavljeni su upitnici i dogovoren vremenski okvir u kome je potrebno dostaviti popunjene upitnike. 

Projektni tim je u periodu novembar 2010.- februar 2011. održao više sastanaka u institucijama koje se bave djecom i maloljetnicima u svrhu popunjavanja HRBAP matrica. Na osnovu popunjenih HRBAP upitnika i matrica, relevantnih dokumenata koji tretiraju djecu i maloljetnike, zakonske regulative, Strategije razvoja opštine Bijeljina do 2015. i Strategije razvoja socijalne zaštite opštine Bijeljina za period 2008. do 2015. godine urađen je dokument ''Procjena stanja maloljetničkog prestupništva u opštini Bijeljina '' koji je ORG usvojio na jednom od svojih sastanaka. 

Tokom aprila 2011. godine članovi ORG su učestvovali na seminaru „Maloljetničko prestupnišvo u BiH i regionu – restorativna pravda i alternativne mjere“ na kojem su obrađene teme: Alternativne mjere i iskustva iz regiona; Rješenje alternativnih mjera za maloljetnike: pravni, nacionalni i praktični problemi; Uvod u akciono planiranje i Praktična primjena alternativnih mjera – studija slučaja.


U toku izrade „Akcionog plana prevencije maloljetničkog prestupništva i primjene alternativnih mjera u opštini Bijeljina za 2011-2012“ provedene su metode istraživanja i intervjua, te korišteni relevantni dokumenti i zakonske regulative, informacije sa web portala i održani sastanci sa profesionalcima iz institucija/organizacija iz sfere dječije zaštite. Kao osnova za kreiranje gore navedenog akcionog plana, pored instrumenata HRBAP metodologije i prethodno navedenih dokumenata, korišten je i dokument ''Procjena stanja maloljetničkog prestupništva u opštini Bijeljina '' urađena od strane Radne grupe za implementaciju  projekta „Zaštita djece izložene riziku i kontaktu sa zakonom u Bosni i Hercegovini“. 


Tokom maja i juna 2011. godine članovi ORG su na jednodnevnoj radionici i na dva sastanka ORG izradili „Akcioni plan prevencije maloljetničkog prestupništva i primjene alternativnih mjera u opštini Bijeljina za 2011-2012“. Konačan tekst Akcionog plana je upućen Skupštini opštine na usvajanje.
2. Opšta situacija u opštini Bijeljina
          Opština Bijeljina se nalazi na krajnjem sjeveroistoku Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, sa površinom od 734 km2. U cjelosti pokriva područje semberske ravnice. Prema sjeveru graniči se rijekom Savom sa R.Hrvatskom, a prema istoku rijekom Drinom sa R.Srbijom. U neposrednoj blizini (cca 50 km.) su Tuzla i Brčko distrikt, a od većih gradova Srbije Beograda i Novog Sada udaljena je 120 km. Takođe, u blizini je autoputa Beograd-Zagreb. Procjenjuje se  (Zavod za statistiku RS) da na području opštine Bijeljina živi 108.305 stanovnika. Koliko su ovi podaci nesigurni govori i procjena CIPS-a u Bijeljini da na području opštine živi 130-135 hiljada stanovnika, a Zavod za urbanizam da je 2002. godine  na ovom području živjelo 152.950 stanovnika. U Bijeljini živi djece uzrasta 0-15 godina 15.000, mladih, starosne dobi od 15-18 godina 4.400 i studenata 4.700. U svakom slučaju ovo je jedna od najgušće naseljenih opština sa preko 100 stanovnika na 1km2.
           Opština Bijeljina je podijeljena u 68 lokalnih područja-mjesnih zajednica, 13 gradskih i 55 prigradskih.

           Kada je riječ o organizacijama i ustanovama koje okupljaju mlade onda su to centri za mlade 3, sportski centri 8, kulturni centri 1, lokalni mediji 9. Pored toga na području opštine djeluje 6 ustanova kulture, pet udruženja građana koji se bave kulturom i 25 sportskih klubova. Mladima je na raspolaganju i korištenju 143 sportska objekta od kojih je 14 zatvorenih.
          Opština je dodijelila prostor i formirala Omladinski centar, djeci i mladima za okupljanje i organizovanje različitih aktivnosti. Pri Skupštini opštine postoji formirana Komisija za mlade, kao pomoćno tijelo Skupštine, a koja se bavi pitanjima djece i mladih. Takođe, u okviru Strategije razvoja socijalne zaštite opštine formirana je i Komisija za maloljetničko prestupništvo. U okviru Budžeta se ne planiraju sredstva za prevenciju maloljetničkog  prestupništva nego se ona obezbjeđuju u okviru sredstava socijalne zaštite.

          Na području opštine Bijeljina evidentirano je 13.413 nezaposlenih lica, 6.363 muškarca i 7.050 žena. Nezaposlenih lica iz oblasti dječije zaštite je 474; socijalni radnik 1, psiholog 1, pedagoga 4, kriminalista 3, nastavnog kadra 116, pravnika 99 i diplomiranih ekonomista 250. U Administrativnoj službi opštine Bijeljina zaposleno 5 lica koja djeluju i u čijoj je nadležnosti socijalna i dječija zaštita i rad sa nevladinim organizacijama. 
       3.       Procjena stanja u oblasti dječije zaštite
3.1. Obrazovni sektor
3.1.1. Predškolsko obrazovanje
          U Bijeljini postoje i djeluju četiri predškolske ustanove (vrtić, obdanište, zabavište). koje imaju 4.801 m2 zatvorenog i 6.650 m2 otvorenog prostora. Osnivač jedne ustanove je Opština, a tri ustanove su privatne. Obuhvat djece predškolskim vaspitanjem je nešto iznad 10%.

          U navedenim predškolskim ustanovama zaposlena su 53 lica, 2 muškarca i 51 žena. Nastavni kadar, vaspitači sa visokom stručnom spremom 31, 2 muškarca i 29 žena, sa višom stručnom spremom 8 žena, sa srednjom spremom 4 žene. Vaspitača u jaslicama je 8 žena. U ovim ustanovama zaposlena su i 2 pedagoga. Administrativnog, tehničkog i pomoćnog osoblja zaposleno je 24. U ovom broju je i direktor, medicinska sestra, stručni saradnik, stomatolog i pedijatar. Pored navedenih u ovim ustanovama zaposleno je i trideset lica, stručnih kadrova  privremeno, ili u svojstvu pripravnika.
Broj zaposlenih u predškolskim ustanovama 
	1.
	Zaposleni

	
	privremeno ili su na pripravničkom stažu.

	
	
	M
	Ž
	

	1.1 Broj zaposlenih u predškolskim ustanovama
	53
	2
	51
	30 pripravnika ili privremeno

	Nastavni kadar/odgajatelji sa višom stručnom spremom
	8
	0
	8
	2

	Nastavni kadar/odgajatelji sa visokom stručnom spremom
	31
	2
	29
	10

	Nastavni kadar sa nezavršenom stručnom spremom
	4
	0
	4
	0

	Vaspitači u jaslicama
	8
	0
	8
	5



	Pedagog
	2
	0
	2
	1



	Psiholog
	0
	0
	0
	

	Defektolog
	0
	0
	0
	

	Soc. radnik
	
	
	
	

	Ostalo:
	24
	2
	22
	

	-admin rad
Kuhinja i odrz prost
	1

9
	0

0
	1

9
	

	Medicinska sestra
Stručni saradnik
	1

1
	0

0
	1

1
	

	- direktor
Vaspitači volonteri
	4

4
	1

0
	3

4
	

	- vaspitač pripravnik
Stomatolog
Pedijatar 
	1

2

1
	0

1

0
	1

1

1
	


           Prema evidenciji (stanje sa 1.6.2010. god)  na području opštine bilo je 6.582 djece predškolskog uzrasta. Od tog broja 629 djece pohađa predškolske ustanove, a na upis je čekalo 53 djece.
Ustanove za predškolski odgoj i obrazovanje 

	Rn. br.
	Korisnici 


	Broj 

	1.
	Djeca predškolskog uzrasta

	6582 na nivou opštine

	2.
	Djeca koja pohađaju predškolske ustanove

	629 u predškolske ustanove

	3.
	Djeca koja čekaju na upis u predškolsku ustanovu
	53


3.1.2. Osnovno obrazovanje
          Na području opštine Bijeljina ima 12 centralnih osnovnih škola i 33 područne škole. Mrežu osnovnih škola upotpunjuje i Osnovna muzička škola sa preko 200 učenika. U ovim školama  zaposleno je 650 lica, nastavnog i stručnog osoblja; 204 muškarca i 446 žena. Sa višom školskom spremom 295, 81 muškarac i 214 žena, sa visokom 303, 114 muškaraca i 189 žena  i sa nezavršenom stručnom spremom 30, 6 muškaraca i 24 žene. Pored navedenih zaposleno je i 12 pedagoga, 3 psihologa, 6 defektologa i jedan socijalni radnik. U upravi i bibliotekama, administrativnog i pomoćnog osoblja zaposleno je 153 lica.
   Broj zaposlenih u osnovnim školama
	1.2 Broj zaposlenih u osnovnim školama
	650
	204
	446

	Nastavni kadar sa višom stručnom spremom
	295
	81
	214

	Nastavni kadar sa visokom stručnom spremom
	303
	114
	189

	Nastavni kadar sa nezavršenom stručnom spremom
	30
	6
	24

	Pedagog
	12
	3
	9

	Psiholog
	3
	0
	3

	Defektolog
	6
	0
	6

	Soc. radnik
	1
	0
	1

	Ostalo:

Administracija, pomoćno osoblje, uprava, biblioteka,
	153
	58
	95


Broj upisanih učenika osnovnih škola u opštini, za školsku 2010/11. godinu je 9.618. U prvi i ostale razrede upisana su sva djeca, po godinama pristigla za upis. Prolaznost učenika za navedenu školsku godinu je u prvom razredu 100%, a u ostalim razredima prolaznost se kreće, u prosjeku  preko 99,45%. Vannastavnim aktivnostima obuhvaćeni su učenici od II do IX razreda. Od 8.591 upisanih u ove razrede 4.645 su uključeni u vannastavne aktivnosti. Djece sa posebnim potrebama je u ovim školama registrovano 36.

          Jedan broj djece ne završe ni osmogodišnju školu. Iako se radi o malom broju takvih slučajeva ipak treba napomenuti da je u posmatranom periodu, do 1.6.2010. godine bilo 9 takvih slučajeva; 3 djevojčice se udale, 4 romska djeteta, 1 dijete zbog problema u porodici i jedno dijete je prekinulo daljnje školovanje, nakon 15 godina starosti, zbog socijalne situacije.
Osnovne škole-broj upisanih učenika
	Red.

br.
	Škola
Ukupan broj učenika:
	Ukupan broj upisane djece
	Broj djece koja nisu upisana u prve (ili više razrede) razrede
	Prolaznost učenika
Za 2009/10 
	Br. djece sa posebnim potrebama*
	Broj djece uključen u vannastavne aktivosti u 2010-2011.

	
	Brojčani podaci
	
	
	
	
	

	1.
	U 1. razred
	1027
	0
	100%
	1
	0

	2.
	Od 1. – 4.
	4313
	0
	99,35
	9
	2263

	3. 
	Od 6. – 9.
	4278
	
	99,58
	26
	2382

	Total
	9618
	
	99.64
	36  
	4645


          U problematici nepohađanja redovnog obrazovanja nadležne službe nemaju podatke o broju mladih koji nakon osmogodišnjeg školovanja ne nastave sa srednjoškolskim obrazovanjem, mada znaju da ima djece koja zbog socijalne situacije ne nastavljaju daljnje školovanje.
          Tri osnovne škole  provode predškolske programe vaspitno obrazovnog rada, a devet ne provodi. Ni jedna osnovna škola, na području Bijeljine nema produženo dnevno zbrinjavanje za učenike. Sve osnovne škole, izuzev Muzičke imaju svoje biblioteke. Dvije osnovne  škole nemaju salu za fizičko vaspitanje. Četiri gradske osnovne škole imaju fikulturnu salu, područne škole nemaju sale, ali imaju igrališta na otvorenom.
         Sve škole imaju savjete/vijeća učenika. Sve škole, takođe imaju vijeća/savjete roditelja koji se formiraju na roditeljskim i odjelenjskim  sastancima, kojom prilikom svako odjelenje njačešće delegira po jednog člana u Savjet.

          Sve osnovne škole imaju različite sekcije, kao oblik rada u vannastavnim aktivnostima. Broj sekcija se kreće do 8 u ruralnim područjima, a do 30 u gradskim školama. Osnovne škole nisu adekvatno i u potpunosti opremljene nastavnim učilima, uključujući i opremljenost laboratorija i kabineta. Većina osnovnih  škola nema uopšte kabinetsku nastavu nego učionice opšte namjene.
          Samo tri osnovne škole imaju prilagođene  pristupe za djecu i mlade sa invaliditetom, a jedna djelimično.
          U oblasti čuvanja dječijeg zdravlja i opšte sigurnosti konstatujemo, prema dostavljenim podacima da 10 osnovnih škola ima adekvatne sanitarne prostorije, a dvije škole djelimično. Sve osnovne škole, izuzev Muzičke  imaju redovno dežurstvo nastavnika u dvorištima škola, tokom odmora. Osim dvije osnovne škole i Muzičke škole sve preostale osnovne škole imaju Pravilnik o ponašanju, važeći i za djecu i za odrasle. Ova pravila ponašanja su istaknuta u pet osnovnih škola u hodnicima i u učionicama, dok u sedam škola nisu istaknuta. Jedanaest škola ima napisan Protokol o postupanju u slučaju vršnjačkog nasilja dok jedna osnovna škola i Muzička nemaju. Nedostaju podaci da li su zaposleni upoznati sa tim Protokolom. Samo dvije škole imaju video nadzor.

          Pored navedenih mjera neke od škola preduzimaju i dodatne mjere zaštite  učenika, maloljetnika kao što su povremeno dežurstvo policajca i dežurstva nastavnika, noćni čuvar u popodnenoj smjeni te vaspitni i savjetodavni rad sa učenicima.

          Profesionalno usavršavanje kao oblik kontinuiranog obrazovanja u protekle dvije godine kroz određene treninge pohađali su nastavnici iz dvije škole, a iz deset škola nisu. Na temu Prava djeteta radionici je prisustvovalo 5 nastavnika  iz dvije osnovne škole. Radionici Nasilje u porodici i zlostavljanje djeteta nije prisustvovao ni jedan nastavnik. Temu Vršnjačko nasilje na radionici pratili su samo neki nastavnici iz jedne škole. Nastavnici iz 8 škola nisu prisustvovali treningu iz oblasti Problematika djece sa poremećajem u ponašanju. I u oblasti nenasilne komunikacije te maloljetničkog prestupništva na treningu nisu bili predstavnici ni jedne osnovne škole, kao i na radionici Alternativni programi rada sa djecom i mladima u sukobu sa zakonom.

          Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici je bila nešto interesantnija tako da tu temu nisu propratili nastavnici iz jedne škole. Naprotiv edukaciji na temu Trgovina djecom i ženama prisustvovali su nastavnici samo jedne škole.
          I pored veoma loše prakse u oblasti profesionalnog usavršavanja nastavnici ističu kao prioritetnu vrstu treninga, u narednom periodu; Vršnjačko nasilje, Nenasilna komunikacija, Prevencija maloljetničkog prestupništva te obuka nastavnika za primjenu pojedinih preventivnih aktivnosti.

          Kao prioritete obrazovne ustanove tri osnovne škole ističu fiskulturne sale, učionice, kabinete i prostorije za vannastavne aktivnosti i prijem roditelja. Jedna škola ističe prioritet opremljenost savremenim nastavnim sredstvima i tehnologijom. Dvije škole ističu prioritet profesionalni razvoj iz svih domena rada nastavnika, a 4 škole ističu, kao prioritet metode rada. Pet škola ističu prioritet saradnje sa roditeljima, naročito sa roditeljima djece koja ispoljavaju neke slabosti u ponašanju. Saradnju sa zajednicom kao prioritet, „povezivanje i umrežavanje svih njenih relevantnih subjekata za dobrobit djece“ navodi 6 škola. Sedam škola kao prioritet navodi saradnju sa NVO.
3.1.3. Srednje obrazovanje
          Mrežu srednjih škola u opštini Bijeljina čine šest škola, od kojih su pet srednje stručne škole i jedna opšteobrazovnog tipa. Pet škola je smješteno u gradu, a jedna u naselju Janja. U ovim školama zaposleno je 275 lica nastavnog kadra, 107 muškaraca i 168 žena. Po stepenu obrazovanja sa višom školskom spremom je 11, 8 muškaraca i tri žene, sa visokom spremom 263, 99 muškaraca i 164 žene, te jedan nastavnik sa nezavršenom stručnom spremom. Pored navedenog osoblja zaposlen je i jedan broj osoblja specijalnih struka; 5 pedagoga, 5 psihologa i 2 socijalna radnika. Pored 6 direktora zaposleno je i 16 lica na poslovima administracije, te tehničkih i pomoćnih poslova.
 Broj zaposlenih u srednjim školama
	1.3 Broj zaposlenih u srednjim školama
	Ukupno
	M
	Ž
	

	Nastavni kadar sa višom stručnom spremom
	11
	8
	3
	Godišnji plan rada škole

	Nastavni kadar sa visokom stručnom spremom
	263
	99
	164
	

	Nastavni kadar sa nezavršenom stručnom spremom
	1
	
	1
	

	Pedagog
	5
	1
	4
	

	Psiholog
	5
	
	5
	

	Defektolog
	
	
	
	

	Soc. radnik
	2
	
	2
	

	Ostalo:
	
	
	
	

	-direktor 
	6
	4
	2
	

	- računovođa
	6
	1
	5
	

	- sekretar
	6
	2
	4
	

	- bibliotekar
	3
	2
	1
	


          Broj upisanih učenika srednjih škola u opštini u školskoj 2010/11. godini je 11.070. Prolaznost učenika prema evidenciji škola je nešto više od 98%. Broj učenika  u srednjim školama u stalnom je porastu i zbog toga što, u poslednje vrijeme skoro svi osnovci nastavljaju ( 95%) daljnje školovanje, a to ranije nije bio slučaj, naročito kod omladine ženskog pola. Medđutim, i u ovom vremenu ima slučajeva napuštanja srednjoškolskog obrazovanja prije završetka četvrtog razreda. Najčešći razlozi su promjena mjesta boravka, nedisciplina, udaja/ženidba i loš uspjeh u učenju.
Srednje škole-broj upisanih učenika
	Red.

br.
	Škola
Ukupan broj učenika:
	Ukupan broj upisane djece
	Broj djece koja nisu upisana 
	Prolaznost učenika 
	Br. djece sa poremećajem u ponašanju
	Broj djece u vannastavnim aktivnostima u 2010-2011.

	
	Brojčani podaci
	
	
	
	
	

	1.
	U 1. razred
	1299
	
	97,56%
	
	

	2. 
	U 2. razred
	1235
	
	99%
	
	

	    3.
	U 3. razred
	1036
	
	98,48%
	
	

	    4.
	U 4. razred
	750
	
	99,55%
	
	

	Total:
	
	
	
	
	


 U sferi opštih informacija o srednjem obrazovanju u Bijeljini značajno je istaći slijedeće: Navodi se da su sve škole opremljene adekvatnim nastavnim učilima izuzev SSŠ u Janji. Gimnazija, SSŠ Janja, Tehnička i Ekonomska imaju prilagođen pristup za djecu i mlade sa invaliditetom. Svih šest škola  organizuje i podržava vannastavne aktivnosti učenika, ali ni jedna nije dostavila podatke koje su to sekcije. Salu za fizičko vaspitanje ima samo Poljoprivredna škola. Sve srednje škole imaju savjete/vijeća učenika  u koji se biraju članovi na odjelenjskim sastancima, svako odjelenje delegira po jednog člana. Takođe, sve škole imaju savjete/vijeća roditelja. Članovi ovog organa biraju se na roditeljskim sastancima, s tim da svako odjelenje delegira po jednog člana
          U oblasti zdravlja i sigurnosti učenika ističe se da sve škole imaju adekvatne sanitarne prostorije. U dvorištima svih škola osigurano je dežurstvo nastavnika tokom odmora. Pravilnik o ponašanju djece i odraslih ima samo Tehnička škola. Pravilnik je istaknut na određenim mjestima u školi.Takođe sve škole, osim Ekonomske imaju urađen Protokol/Pravilnik o postupanju u slučaju vršnjačkog nasilja i zaposleni su upoznati sa istim. Škole, u cilju bezbjednosti učenika preduzimaju i još neke mjere kao što su povremeno dežurstvo policajaca, dežurstvo nastavnika, noćni čuvar u popodnevnoj smjeni i vaspitni i savjetodavni rad sa učenicima.
          Stručno usavršavanje nastavnika iz oblasti maloljetničke prevencije i prestupništva, u poslednje dvije godine nije bilo zadovoljavajuće. Na temu Prava djeteta radionici je prisustvovao jedan broj nastavnika. Radionica Nasilje u porodici i zlostavljanje djeteta bila je posjećena samo od jednog broja nastavnika ekonomske škole, dok su na radionici Vršnjačko nasilje  bili prisutni samo neki nastavnici  iz Tehničke i SSŠ Janja. Nenasilna komunikacija bila je interesantna samo za jedan broj nastavnika Gimnazije, Ekonomske, SSŠ Janja i Tehničke škole.  Radionicama na teme; Maloljetničko prestupništvo, Alternativni programi rada sa djecom i mladima u sukobu sa zakonom i Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici nije prisustvovao ni jedan nastavnik iz bilo koje srednje škole. Tema Trgovina djecom i ženama bila je posjećena  samo od nastavnika Gimnazije, Tehničke i SSŠ Janja. Zaposleni nastavnici smatraju da bi u narednom periodu u oblasti stručnog usavršavanja, kao prioritet trebale da budu teme: Vršnjačko nasilje, Nenasilna komunikacija, Prevencija  maloljetničkog prestupništva i obuka nastavnika za primjenu pojedinih preventivnih aktivnosti.
          Kao prioriteti obrazovnih ustanova za naredni period 5 škola  navodi problem nedostatka prostora, 2 škole nedostatak opreme, 3 škole  potrebu profesionalnog usavršavanja, jedna škola potrebu usavršavanja metode rada, 4 škole pojačanu saradnju sa roditeljima, 6 škola pojačanu saradnju sa zajednicom.
3.1.4. Socijalna zaštita
          Nosilac socijalne zaštite u Bijeljini je Centar za socijalni rad. U Centru je, sa 1.6.2010. godine zaposleno  ukupno 23 osobe, 7 muškaraca i 16 žena. Stručnjaka, profesionalaca je zaposleno 13. Po obrazovnoj i profesionalnoj strukturi zaposleno je  8 socijalnih radnika, 2 muškaraca i 6 žena, 1 psiholog žena, 1 pedagog, muškarac, 1 specijalni pedagog, žena i 2 pravnice. Ostali zaposleni su administrativno, tehničko i pomoćno osoblje.
Pregled zaposlenih kadrova
	1.
	Zaposleni
	
	
	

	1.1
	Broj zaposlenih u CSR
	23
	7
	16

	Socijalni radnik
	8
	2
	6

	Psiholog
	1
	0
	1

	Pedagog
	1
	1
	0

	Specijalni pedagog 
	1
	0
	1

	Defektolog
	0
	0
	0

	Logoped
	0
	0
	0

	Sociolog
	0
	0
	0

	Pravnik
	2
	0
	2


          Maloljetni korisnici socijalne zaštite su razvrstani u tri kategorije. Stanje sa 1.6.2010. godine je slijedeće: Djece bez roditeljskog staranja 23, od kojih je najviše djece napuštenih od roditelja 14, djeca čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama-vaspitno zanemarena i zapuštena  19 i maloljetnika sa društveno negativnim ponašanjem 39, od kojih je najviše počinilaca kaznenih djela, 16.

         Centar za socijalni rad  je značajno angažovan i u oblasti prava iz socijalne zaštite i mjera izrečenih  prema maloljetnicima. Pomoć za osposobljavanje za život i rad primilo je 10 maloljetnika, u druge porodice je smješteno 8, te u ustanovu socijalne zaštite smješteno je 13 maloljetnika. Prema maloljetnicima su preduzimane i vaspitno obrazovne mjere, ukor u  26 slučajeva i mjere pojačanog nadzora u 5 slučajeva.
Pregled djece korisnika
	Rn. Br.
	MALOLJETNI KORISNICI SOCIJALNE ZAŠTITE
	Stanje
u 2009. god.
	Stanje
sa 01.06.2010. godine

	
	
	M
	Ž
	M
	Ž

	Djeca bez roditeljskog staranja

	1.
	Djeca bez oba roditelja
	1
	3
	1
	3

	2.
	Djeca nepoznatih roditelja
	0
	0
	0
	0

	3.
	Djeca napuštena od roditelja
	6
	7
	6
	8

	4.
	Djeca samohranih roditelja
	0
	0
	0
	0

	5.
	Roditelji lišeni roditeljskog prava
	0
	0
	0
	0

	6.
	Roditelji spriječeni da vrše roditeljsku dužnost
	1
	4
	1
	4

	Djeca čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama/ Vaspitno zanemarena i zapuštena djeca

	1.
	Djeca čiji je razvoj ometen porodičnim prilikama
	0
	0
	0
	0

	2.
	Vaspitno zanemarena i zapuštena djeca
	22
	7
	14
	5

	Maloljetnici sa društveno negativnim ponašanjem

	1.
	Skitnja
	12
	9
	7
	4

	2.
	Prosjačenje
	7
	5
	7
	5

	3.
	Prostitucija
	0
	0
	0
	0

	4.
	Kaznena djela
	13
	0
	16
	0

	5.
	Ovisnici o alkoholu
	0
	0
	0
	0

	6.
	Ovisnici o drogama
	0
	0
	0
	0

	Rn. Br.
	Prava iz socijalne zaštite i mjere izrečene prema maloljetnicima
	Stanje
u 2009. god.
	Stanje
Sa 01.06.2010. godine

	
	
	M
	Ž
	M
	Ž

	Pomoć za osposobljavanje za život i rad

	1.
	Osposobljavanje za život i rad
	5
	5
	5
	5

	Smještaj u drugu porodicu

	1.
	Smještaj djece/korisnika
	4
	4
	4
	4

	Smještaj u ustanovu socijalne zaštite

	1.
	Smještaj djece u ustanove
	4
	9
	4
	9

	Vaspitno-odgojne mjere prema maloljetnicima

	Disciplinske mjere

	
	Ukor
	42
	9
	21
	5

	1.
	- upućivanje u Disciplinski centar za maloljetnike
	
	
	
	

	Mjere pojačanog nadzora

	1.
	Pojačan nadzor roditelja, usvojitelja ili staratelja
	3
	0
	3
	0

	2.
	Pojačan nadzor u drugoj porodici
	0
	0
	0
	0

	3.
	Pojačan nadzor organa socijalnog staranja
	2
	0
	2
	0

	Zavodske mjere

	1.
	Upućivanje u vaspitnu/odgojnu ustanovu
	0
	0
	0
	0

	2.
	Upućivanje u vaspitno popravni dom
	3
	0
	0
	0

	3.
	Upućivanje u maloljetnički zatvor
	0
	0
	0
	0

	4.
	Upućivanje u drugu ustanovu za osposobljavanje
	0
	0
	0
	0

	Vaspitne preporuke 

	1.
	Lično izvinjenje oštećenom
	0
	0
	0
	0

	2.
	Naknada štete oštećenom
	0
	0
	0
	0

	3.
	Redovno pohađanje škole
	0
	0
	0
	0

	4.
	Rad u korist humanitarne organizacije ili lokalne zajednice
	0
	0
	0
	0

	5.
	Prihvatanje odgovarajućeg zaposlenja
	0
	0
	0
	0

	6.
	Smještaj u drugu porodicu
	0
	0
	0
	0

	7.
	Liječenje u odgovarajućoj zdravstvenoj ustanovi
	0
	0
	0
	0

	8.
	Posjećivanje vaspitnih, obrazovnih, psiholoških i drugih savjetovališta
	0
	1
	0
	0

	Broj maloljetnika/ca koji su izvršili recidiv

	1.
	Koliko je čest recidivizam?
	Češći nego ranije
	Isti kao ranije
	U opadanju je

	2.
	Kojeg su uzrasta najčešće maloljetnici? 
	Mlađi maloljetnici

	Stariji maloljetnici


	3.
	Koje mjere koje izriču pravosudni organi daju bolje rezultate u otklanjanju maloljetničkog prestupništva?
	Vaspitne mjere 
	Vaspitne preporuke 
	Kombinovane mjere


          Prema podacima Centra  nema maloljetnika sa počinjenim recidivom, mada ističu da je pojava recidiva na istom nivou kao i ranije, ne navodeći koji je to broj. U najvećem broju slučajeva maloljetnici u sukobu sa zakonom su iz kategorije starijih maloljetnika. Takođe, u Centru cijene da od mjera koje izriču pravosudni organi u otklanjanju maloljetničkog prestupništva najbolje rezultate pokazuju kombinovane mjere.
          U Centru za socijalni rad  postoji i referat dječije zaštite, zatim referat za maloljetničko prestupništvo, savjetovalište i prostorije za rad sa klijentima. U Centru radi savjetovalište za brak i porodicu u kojem rade 3 porodična terapeuta, edukovana za ovu vrstu rada. Zbog nedostatka kvalitetnog prostora rad savjetovališta se odvija u skromnim prostorijama. Centar ima prilagođene pristupe za osobe sa invaliditetom. Centar nije opremljen sa tehničkom opremom potrebnom za kreiranje baza podataka. Imaju aktivnu bazu podataka o djeci pod rizikom i djeci u sukobu sa zakonom. Posjeduju vozilo za odlazak na teren.
          Profesionalci u Centru su u poslednje dvije godine u cilju profesionalnog usavršavanja pohađali samo jedan trening na temu Primjena vaspitnih preporuka i novi Zakon o maloljetnicima. Nisu učestvovali na treninzima po temama, Prava djeteta, Problematika  djece sa poremećajem u ponašanju, Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici, Alternativni  programi rada sa djecom i mladima u sukobu sa zakonom. Prisustvovali su treningu na temu Trgovina djecom i ženama. U oblasti porodičnog  savjetovanja jedan zaposleni je završio edukaciju, a još dva su u toku edukacije iz sistemske porodične terapije na institutu za mentalno zdravlje. Centar je uključen i organizuje i posebne programe sa fokusom na porodice djece pod rizikom, ili djece koja su u sukobu sa zakonom.
          Kao prioritete u stručnom usavršavanju i treninzima u narednom periodu zaposleni u Centru navode Ulogu preventivnih mjera maloljetničke delinkvencije, problemi djece sa poremećajem u ponašanju i slično. Prioriteti za uslove rada bi trebali biti odgovarajući prostor i oprema te profesionalni razvoj.

          Centar redovno dobija  od nadležnog ministarstva informacije o zakonodavstvu, propisima i drugim regulativama relevantnim za njihov rad.
          Profesionalci u svome radu odlaze i na teren. U cilju prevencije maloljetničkog prestupništva Centar ima stalnu saradnju sa porodicom, školama, policijom, sudstvom i NVO. Saradnja se uglavnom odvija  po pitanju preventivne aktivnosti sa školama, Policijom i NVO. U okviru saradnje uspostavljen je i odgovarajući sistem razmjene podataka i informacija u oblasti maloljetničkog prestupništva, na liniji policija-pravosuđe-Centar. U Centru za socijalni rad tvrde da imaju priliku da utiču na kreiranje javnih politika vezanih za maloljetničko prestupništvo na različitim nivoima vlati u BiH.
3.1.5 Pravosuđe
          Prema evidencijama nadležnih institucija u Sudu u Bijeljini zaposleno je sa 1.6.2010. godine 111 lica, 32 muškarca i 79 žena. Stručnjaka, profesionalaca je zaposleno u Sudu 25 sudija,14 muškaraca i 11 žena te pet sudija za maloljetnike, 4 muškarca i jedna žena. Ostali zaposleni su administrativno, pomoćno i tehničko osoblje. U Tužilaštvu  je zaposleno11 tužilaca, 7 muških i 4 žene. Zaposlena su 3 tužilačka pripravnika i 2 stručna saradnika.
Pregled zaposlenih kadrova u prvosuđu
	1.
	Zaposleni
	U sudu 111
	32- sud
	79- sud
	

	1.1
	Broj zaposlenih
 (oblast dječije zaštite)
	· 
	· 
	· 
	· 

	Sudija 
	25
	14
	11
	

	Sudija za maloljetnike
	5
	4
	1
	

	Tužilac/ tužiteljka
	10+1
	6+1
	4
	+1 označava glavnog tužioca, s tim da još jedan tužilac da bude imenovan

	Pravobranilac/ka
	· 
	· 
	· 
	

	Soc. radnik/ca
	· 
	· 
	· 
	

	Psiholog / pedagog
	· 
	· 
	· 
	

	Pravnik/ca stručni saradnik
	2
	· 
	2
	

	Ostalo-tužilački pripravnici
	3
	1
	2
	


          U posmatranom periodu Tužilaštvo i Sud su prema maloljetnicima izricali Odgojne mjere; mjere pojačanog nadzora, pojačan nadzor roditelja, usvojitelja ili staratelja.  Tužilaštvo u 4 i Sud u 5 slučajeva. Svih 9 su muški maloljetnici. Pojačan nadzor nadležnog organa socijalnog staranja izrečen je prema 3 lica, Tužilaštvo 1, Sud 2. U okviru zavodskih mjera 1 maloljetnik je upućen u maloljetnički zatvor. Četiri maloljetnika su izvršili recidiv, što se ne slaže sa podacima pravosuđa. Po mišljenju obje pravosudne institucije stariji maloljetnici se najčešće pojavljuju kao počinioci krivičnih i drugih protivzakonskih mjera i radnji. Po mišljenju ovih institucija u otklanjanju maloljetničkog prestupništva  bolje rezultate od ostalih daju odgojne mjere.
Pregled maloljetnih prestupnika
	Rn. Br.
	Izrečene mjere maloljetnicima od strane pravosudnih organa
	Broj

	Gender
	Napomena:

	
	
	
	M
	Ž
	

	1.
	Odgojne mjere:
	
	
	
	

	
	Disciplinske mjere
	
	
	
	

	
	- upućivanje u Disciplinski centar za maloljetnike
	
	· 
	· 
	Nema Disciplinskog centra u Bijeljini

	
	Mjere pojačanog nadzora
	
	· 
	· 
	· 

	
	- pojačan nadzor roditelja, usvojitelja ili staratelja
	4 tužilaštvo
5 sud
	4

5
	· 
	· 

	
	- pojačan nadzor u drugoj porodici
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- pojačan nadzor nadležnog organa socijalnog staranja
	1 tužilaštvo
2 sud

	1

2
	· 
	· 

	
	Zavodske mjere
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- upućivanje u odgojnu ustanovu
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- upućivanje u odgojno popravni dom
	· 
	· 
	· 
	

	
	- upućivanje u maloljetnički zatvor
	1
	1
	· 
	· 

	
	- upućivanje u drugu ustanovu za osposobljavanje
	
	· 
	· 
	· 

	2.
	Odgojne preporuke:
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- Lično izvinjenje oštećenom
	
	· 
	· 
	· 

	
	- Naknada štete oštećenom
	
	· 
	· 
	· 

	
	- Redovno pohađanje škole
	
	· 
	· 
	· 

	
	- Rad u korist humanitarne organizacije ili lokalne zajednice
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- Prihvatanje odgovarajućeg zaposlenja
	
	· 
	· 
	· 

	
	- Smještaj u drugu porodicu
	
	· 
	· 
	· 

	
	- Liječenje u odgovarajućoj zdravstvenoj ustanovi
	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- Posjećivanje odgojnih, obrazovnih, psiholoških i drugih savjetovališta
	· 
	· 
	· 
	· 

	3.
	Broj maloljetnika/ca koji su izvršili recidiv
	2 tužilaštvo
2 sud
	2

2
	· 
	· 

	
	Koliko je čest recidivizam?
	
	Isti kao ranije
	

	4.
	Ostalo:


	· 
	· 
	· 
	· 

	
	- 
	
	· 
	· 
	· 

	
	- 
	
	· 
	· 
	· 

	5.
	Koje su dobi najčešće maloljetnici?
	Mlađi maloljetnici

	Stariji maloljetnici
I sud i tužilaštvo

	6.
	Koje mjere koje izriču pravosudni organi daju bolje rezultate u otklanjanju maloljetničkog prestupništva?
	Odgojne mjere
I sud i tužilaštvo
	Odgojne preporuke
	Kombinovane mjere


          U Sudu ističu da je kvalitet komunikacije Suda (sudija) sa djecom neprihvatljivog ponašanja dobar, jer se roditelji i maloljetnici u preko 90% slučajeva redovno odazivaju na poziv. Takođe, navode da su i Sud i Tužilaštvo neadekvatno opremljeni  za rad sa maloljetnicima, ali imaju aktivne elektronske baze podataka za maloljetnike koje procesuiraju i sa kojima komuniciraju.
           I tužioci i sudije su u poslednje dvije godine prisustvovali na nekim specijalizovanim treninzima iz oblasti maloljetničkog prestupništva: Nasilje u porodici i zlostavljanje djece i Maloljetnička delinkvencija. Tužioci su prisustvovali i radionicama na teme: Prava djeteta, Trgovina djecom i ženama i Profesionalni razvoj. Sudije su prisustvovali radionici Saradnja sa zajednicom, roditeljima/porodicama. Sud je donio program edukacije na temu: Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici. Sudije su imale svake godine seminare iz oblasti maloljetničke delinkvencije.
                    Pravosudni organi ne provode nikakav posebni program sa fokusom na djecu, žene i porodicu, ne donose programe promocije saradnje pravosudnih organa i lokalne zajednice, ne organizuju i ne realizuju preventivne programe u vidu promocija zakonske regulative. Na programima  međusektorske saradnje angažuje se Sud. Tužilaštvo izjavljuje da ima prilika da utiče na kreiranje javnih politika vezanih za maloljetničko prestupništvo, na različitim nivoima vlasti u BiH. I Tužilaštvo i Sud su uspostavili sistem razmjene informacija, u oblasti maloljetničkog prestupništva, na liniji policija-pravosudje-Centar za socijalni rad.
          Mjere u cilju poboljšanja kvaliteta sociopedagoške komunikacije sa djecom neprihvatljivog ponašanja, po mišljenju Suda trebali bi da poduzimaju porodice, škole, Centar za socijalni rad, MUP i Sud.

          Ni Tužilaštvo ni Sud se ne izjašnjavaju kakva je njihova saradnja sa društvenom zajednicom, a najčešće sarađuju  sa  Centrom za socijalni rad i sa MUP-om.
3.1.6. Sektor sigurnosti – Centar javne bezbjednosti Bijeljina.
          Policija kao poseban segment društvenog i državnog sistema ima i posebnu ulogu u tom sistemu. Policija je direktno, Zakonom zadužena za bezbijednost ljudi (građana) i njihove imovine. Tim prije imaju i posebnu, specifičnu ulogu  u zaštiti i sigurnosti djece i mladih, pa i maloljetnih prestupnika. Policajci su praktično u svakodnevnom kontaktu sa ovom kategorijom građana, prilikom izvršavanja svojih redovnih zadataka i obaveza. Zbog toga je veoma važno kako je policija organizovana za izvršavanje ovih zadataka, koliko je educirana i koliko sarađuje sa širom zajednicom.
U CJB Bijeljina, u Sektoru krim. policije, sistematizovano je jedno radno mjesto, inspektor za maloljetničku delinkvenciju, koji je zadužen za rad sa maloljetnicima, dok je u policijskim stanicama na području ovog Centra, za rad u zajednici/školski policajac zaduženo 17 policajaca (16 muškaraca i 1 žena), s tim da, po navedenoj problematici, u svim PS, rade inspektori za opšti kriminalitet (veliki broj inspektora iz CJB i PS pohađa edukativni seminar radi sticanja certifikata o stručnoj osposobljenosti za obavljanje poslova iz oblasti prestupništva mladih i njihove krivično pravne zaštite).
          Maloljetni prestupnici su u posmatranom periodu (1.1. do 1.6.2010) napravili jedno krivično djelo protiv života i tijela-tjelesna povreda, zatim  8 slučajeva krivična djela protiv imovine, 4 krađe, 1 razbojništvo, 5 teških krađa, 1 zelenaštvo, 1 vršnjačko nasilje, 1 protiv privrede i 1 slučaj krivotvorenja novca.
Maloljetni prestupnici
	Rn. Br.
	Maloljetni prestupnici

	Broj

	Gender
	Napomena:

	
	
	
	M
	Ž
	

	1.
	Krivična djela:
	
	
	
	

	
	- protiv života i tijela
	1
	1
	
	Tjelesna povreda

	
	- protiv slobode i prava čovjeka
	0


	
	
	

	
	- protiv spolne slobode i morala (bludne radnje)
	0
	
	
	

	
	- protiv braka, porodice i mladih
a) nasilje u porodici (dijete izloženo nasilju)

b) izvanbračna zajednica sa mlađim maloljetnikom/com
c) ostalo
	0
	
	
	

	
	- narkomanije 

a) posjedovanje i omogućavanje uživanja opojnih sredstava
b) registrovani uživaoci opojnih sredstava
	0
	
	
	

	
	- protiv imovine (krađe i dr.)
	8


	8
	
	4 krađe, 1 razbojništvo, teška krađa 5, 1 zelenaštvo

	
	- protiv javnog reda i pravnog saobraćaja
	1
	1
	
	Nedozvoljena proizvodnja i promet oružja i eksplozivnih  naprava

	2.
	Ostalo:
	
	
	
	

	
	Vršnjačko nasilje
	1
	1
	
	fizičko

	
	- 

Protiv privrede
	1
	1
	
	

	
	-
	1
	1
	
	Krivotvorenje novca

	3.
	Sa kojih područja Vaše opštine se najčešće 

regrutuju maloljetni prestupnici
	Bijeljina i Janja

	
	Koje su dobi najčešće maloljetnici?


	16-18

	
	Iz kakvih se socijalnih sredina najčešće regrutuju maloljetni prestupnici?
	Siromašne i ugrožene

	
	Kod kojih grupa krivičnih djela je najčešći recidivizam?
	KD protiv imovine

	4.
	Kakvi su trendovi maloljetničkog prestupništva na osnovu Vašeg profesionalnog iskustva u zadnjih 5 godina?


	Na istom je nivou kao
i ranijih godina
	Ima trend rasta

	Ispod je nivoa ranijih godina

	
	Koje mjere predlažete u budućnosti u radu Vaše ustanove na otklanjanju maloljetničkog prestupništva
	Edukacija radnika
Oprema
Saradnja sa svima koji se bave ovom problematikom


          Prema podacima policije maloljetni prestupnici na području opštine Bijeljina u glavnom se regrutuju sa područja Bijeljine i Janje. Najčešći maloljetni prestupnici su iz kategorije stariji maloljetnici, od 16. do 18. godina. Kada je riječ o socijalnom porijeklu ovih prestupnika oni su najčešće iz siromašnih i ugroženih porodica. Najčešća krivična djela koja maloljetni prestupnici čine u recidivu su krivična djela protiv imovine. Trendovi maloljetničkog prestupništva u zadnjih pet godina na osnovu podataka policije u Bijeljini su ispod nivoa ranijih godina. I pored toga policija u narednom periodu predlaže određene mjere u cilju smanjenja i otklanjanja maloljetničke delinkvencije, a prije svih edukacija službenika policije, bolja oprema policije i saradnja sa svima koji se bave ovom problematikom.
          Kada je riječ o uslovima u kojima policija djeluje u lokalnoj zajednici treba reći da policija nema posebne prostorije/kancelarije za rad sa maloljetnicima, da policijska stanica nije adekvatno opremljena čime im je onemogućeno pružanje određenih usluga maloljetnim licima i da nemaju aktivne elektronske baze podataka za djecu, maloljetne prestupnike nego i dalje vode obične evidencije maloljetnika na nivou CJB (u toku je planiranje uspostavljanja i korištenja aktivnih elektronskih baza podataka za maloljetnike). Policija svaki otkriveni slučaj maloljetničkog prestupništva prijavljuje organima pravosuđa. Kvalitet komunikacije  između policije i djece sa društveno neprihvatljivim ponašanjem je dobar a ogleda se u obazrivom postupanju sa istima, saradnji sa roditeljima i pozivanju istih prilikom obavljanja razgovora sa maloljetnicima, takođe se poziva socijalni radnik i branilac, poštuje se pravo na privatnost maloljetnika tako da se ne objavljuje ime kao i drugi podaci koji otkrivaju identitet maloljetnika, i sl.
          Na pitanje: „ Da li su profesionalci pohađali specijalizovane treninge u poslednje dvije godine. Ako da molimo vas navedite broj učesnika vaše institucije i trajanje pojedinačnog treninga“ policija je prikazala podatke iz kojih se vidi da su aktivno uključeni u edukaciju iz oblasti maloljetničkog prestupništva. Tokom navedenog perioda učestvovali  su na radionicama iz slijedećih oblasti: Maloljetnička delinkvencija kao oblik neprihvatljivog ponašanja mladih, Rad policije i zatvorskog osoblja sa djecom i mladima, Sprečavanje nasilja u porodici, Pomoć i zaštita žrtvama nasilja, Maloljetnička delinkvencija, Partnerstvo i socijalne usluge u zajednici, Zaustavimo zloupotrebu djece u prosjačenju, Problemi kod mladih smještenim u kolektivnim smještajima i domovima vezano za drogu, alkohol i vršnjačko nasilje, Akcija brigada na prevenciji maloljetničke delinkvencije i Tehnika saslušanja maloljetnih počinilaca krivičnih djela. Ovim radionicama  su prisustvovali jedan ili dva inspektora.
          Pored prisustva radionicama inspektori CJB Bijeljina su bili i suorganizatori više projekata iz ove oblasti: Osnažimo ih da kažu ne, Maloljetnička delinkvencija, Jačanje socijalne zaštite i inkluzije djece u BiH, Borba protiv nasilja u porodici i pružanje podrške žrtvama nasilja u porodici i Zaštita prava djece na području opštine Bijeljina.

          Nisu precizirali koji bi treninzi bili prioritetni u narednom periodu. Međutim, kada je riječ o prioritetima  za rješavanje problema maloljetničkog prestupništva smatraju da su to odgovarajuća oprema, treninzi i profesionalni razvoj, saradnja sa drugim sektorima te saradnja sa zajednicom, porodicama i roditeljima.
          Naglašavaju da provode i posebne programe prevencije maloljetničkog prestupništva, programe promocije  saradnje policije i lokalne zajednice, preventivne programe, programe o značaju međusektorske saradnje te program policije u zajednici.

          Policija radi sa civilnim društvom i volonterima, a prioritetno pitanje pokriveno na terenu je upravo maloljetničko prestupništvo. Smatraju da mjere koje preduzima naše društvo na prevenciji i sprečavanju maloljetničkog prestupništva nisu dovoljne. Policija u obavljanju poslova i zadataka iz ove oblasti najčešće sarađuje sa Centrom za socijalni rad, Sudom, Tužilaštvom, Školama, zdravstvenim ustanovama, vladinim institucijama i NVO. Najbolju saradnju imaju sa Centrom za socijalni rad. Imaju stalnu saradnju sa sredstvima javnog informisanja. U cilju poboljšanja kvaliteta sociopedagoške komunikacije sa djecom neprihvatljivog ponašanja prioritetno bi odgovarajuće mjere trebali preduzimati porodica, škola, Centar za socijalni rad, policija i Sud.
3.1.7. Nevladin sektor
                    U Bijeljini djeluje sedam organizacija nevladinog sektora koje se skoro isključivo bave problematikom djece i mladih: PRONI Centar za omladinski razvoj,  IMPULS, udruženje žena sa invaliditetom, Omladinski centar Bijeljina, UG „Otaharin“, Humanitarno udruženje žena ARTA, Svetosavska omladinska zajednica i Eko put. U tim organizacijama je zaposleno na neodređeno vrijeme 9 lica, 4 muških i 5 ženskih, a na određeno vrijeme 3 lica, 1 muškarac i 2 ženska lica. Pored navedenih u ovim organizacijama je angažovano djece i mladih iz Bijeljine u svojstvu volontera 141, 61 muški i 80 ženskih. Ove organizacije prije svega rade  sa školskom populacijom i to uglavnom nisu bile rizične grupe, u saradnji sa nastavnicima i profesorima. Ekologija i programi koje realizuju namijenjeni su u velikoj mjeri  mladima, odnosno učenicima osnovnih i srednjih škola.

          U radu organizacija  je angažovano i 20 roditelja, 10 muških i 10 ženskih kroz programe  Humanitarnog udruženja žena ARTA te u PRONI centru za omladinski razvoj 67 građana, 26 muških i 41 ženski. Oni su angažovani prije svega u Upravnom odboru i Skupštini PRONI-a. Organizacije u svome radu angažuju i znatan broj profesionalaca i stručnjaka u oblasti dječije zaštite, skoro isključivo kao volontere. Na njihovoj evidenciji su 2 socijalna radnika, 4 psihologa, 7 pedagoga, 2 defektologa, 1 logoped, 2 pedijatra te 25 nastavnika. Osim njih, u istom svojstvu angažuju i 10 pravnika, 6 diplomiranih ekonomista, 2 medicinske sestre i 3 fizijatra. Svi oni rade povremeno na projektnim aktivnostima u Brčkom i u Bijeljini.

          U toku prvog polugodišta ove godine konkretno sa 1.6.2010. godine registrovana su 982 korisnika (djece i mladih)  Omladinskog centra PRONI. Desetoro djece sa problematičnim ponašanjem bili su korisnici pomoći Humanitarnog udruženja žena ARTA. Ista organizacija je pružila pomoć i za 14 djece samohranih roditelja. Korisnici pomoći UG „OTAHARIN“ je bilo 70 roditelja djece romske nacionalnosti.

          Dvije, od ovih organizacija imaju prilagođene pristupe za djecu-osobe sa invaliditetom. Takođe dvije organizacije su opremljene u skladu sa potrebama, tri djelimično i dvije ne. PRONI centar,  Omladinski centar i Svetosavska omladinska zajednica očekuju novi, odgovarajući prostor, kompjuterska oprema u PRONI centru je zastarjela, a ARTA ima problema sa neodgovarajućim prostorom i nedovoljnom kancelarijskom opremom. Tri organizacije nemaju aktivnu elektronsku bazu podataka za djecu, a dvije imaju. Takođe tri organizacije imaju riješeno pitanje  prostora za rad, dvije nemaju, a jedna djelimično.
          Na planu profesionalnog usavršavanja aktivisti ovih organizacija prisustvuju seminarima i radionicama. Na temu Prava djeteta predstavnici šest organizacija su prisustvovali radionici, dok su na temu Nasilje u porodici i zlostavljanje djeteta radionici prisustvovali predstavnici četiri organizacije. Maloljetničko prestupništvo 2 organizacije, Problematika djece sa poremećajem u ponašanju jedna organizacija, Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici, 3 organizacije dok na temu Alternativni programi rada sa djecom i mladima u sukobu sa zakonom ni jedna organizacija nije prisustvovala treningu. Međutim, potrebno je naglasiti da su PRONI centar posebno, a i druge organizacije i sami organizovali određene oblike edukacije na slične teme. PRONI je kroz projekat „Svi smo rođeni sa jednakim pravima, poštujmo ih“ organizovao trening za volontere radionice o dječijim pravima za mlade Rome.
          Kao prioritetne vrste treninga u narednom periodu organizacije predlažu: Maloljetničko prestupništvo, Problematika djece sa poremećajem u ponašanju, Uloga preventivnih programa u lokalnoj zajednici, Alternativni programi rada sa djecom i mladima u sukobu sa zakonom i Maloljetničko prestupništvo.

          Kao prioritete za poboljšanje rada organizacije navode dodatna finansijska sredstva (ARTA), prostor za trajno rješenje smještaja (IMPULS), magacinski prostor za humanitarnu robu (OTAHARIN i ARTA), opremu, tehničku i drugu 4 organizacije, treninzi za rad sa djecom 3 organizacije, informatička i jezička obuka (OTAHARIN), saradnja, razmjena iskustava i  novih ideja (ARTA). Saradnja sa zajednicom uglavnom je na zadovoljavajućem nivou.
          Organizacije pripremaju i realizuju i posebne programe sa fokusom na djecu pod rizikom i djecu u sukobu sa zakonom i njihovim porodicama. ARTA već drugu godinu realizuje projekat prevencije štetnih uticaja. U oblasti preventivnih programa za djecu i mlade PRONI organizuje manifestacije okupljanja i socijalizacije. Dvije organizacije rade na programima međusektorske saradnje, a 4 organizacije na programima promocije saradnje NVO i lokalne zajednice. ARTA u svome radu uvijek akcenat stavlja na rizične grupe te djecu i mlade.

           Sve navedene organizacije sarađuju sa javnim institucijama i NVO iz lokalne zajednice. Saradnja se odvija kroz zajedničko, partnersko organizovanje projekata, izgradnju partnerskih odnosa, kroz  pojedinačnu realizaciju programa, sarađuju sa školama, osnovnim i srednjim i policijom, sa Opštinom, Odjelenjem društvenih djelatnosti, zatim javnim i kulturnim ustanovama.
          Svih šest organizacija navode da su članice  neke formalne, ili neformalne mreže. Kao što su Proni organizacija BHMAC- strategija i komunikacije u medijima, TAECO-član savjetodavne grupe, Partnerstvo za mlade, CiDi (MONO)-predstavnik mreže u CiDi projektu, Projektni tim OSRS, NVO vijeće, Mreža za mir, ROM za LR, ORC-hCa, Dunavska regija NVO mreža, Koalicija za REKOM, YEN, EVS, Forum Syd Balkan Program, zatim Omladinska mreža BiH, Omladinski savjet RS, RING mreža  bosanskohercegovačkih nevladinih organizacija protiv trgovine ljudima, Mreža Svetosavskih omladinskih zajednica i drugi.
4.1 Mapiranje sistema dječije zaštite
Sistem dječije zaštite u BiH uključuje više sektora djelovanja društva u cilju zaštite djeteta u BiH: socijalni, obrazovni, zdravstveni, pravosuđe i policija, kao i  nevladin i privatni sektor i porodica. Institucije i organizacije aktivne u sistemu dječije zaštite, u skladu sa relevantnim nivoima odgovornosti, djeluju i pružaju usluge u skladu sa relevantnim zakonodavstvom, mandatima, ovlastima, opisom posla, procedurama izvještavanja i izvorima finansiranja. 

Državni/ entitetski nivo
   Državni/ entitetski nivo sistema dječije zaštite ima mandat donošenja odgovarajuće okvirne zakonske regulative po pitanju dječije zaštite, kao i kontrole nižih nivoa sistema putem određenih inspektorata relevantnih određenom sektoru.

   Sistem dječije zaštite na državnom nivou uključuju djelovanje relevantnih državnih institucija zakonodavne, izvršne i sudske vlasti. Ujedno, radom državnih institucija i ministarstva omogućena je priprema, donošenje zakona i drugih dokumenata koja se tiču dječijih prava kao što su: ''Državna strategija za borbu protiv nasilja nad djecom (2007-2010)'', ''Strategija protiv maloljetničkog prestupništva u BiH'', ''Inicijalni izvještaj o nasilju nad djecom u BiH''
 i dr.. Ova ministarstva sarađuju sa lokalnim i međunarodnim organizacijama za zaštitu ljudskih prava i sloboda, vrše monitoring i pripremaju izvještaje o implementaciji međunarodnih konvencija koje je ratificirala Bosna i Hercegovina. U pitanju su: Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice, Ministarstvo civilnih poslova, Ministarstvo sigurnosti i Ministarstvo pravde. U okviru ovih ministarstava djeluju i posebna tijela kao što su: Vijeće za djecu BiH
, Državne grupe i podgrupa za sprečavanje trgovine djecom i dr. 
Ministarstvo zdravlja i socijalne zaštite Republike Srpske vrši upravne i druge stručne poslove koji se odnose na: očuvanje i unapređenje zdravlja građana i praćenje zdravstvenog stanja i zdravstvenih potreba stanovništva; sistem zdravstvene zaštite; organizaciju zdravstvene zaštite u svim uslovima; stručno usavršavanje i specijalizaciju zdravstvenih radnika; organizaciju nadzora nad stručnim radom zdravstvenih ustanova; zdravstveno osiguranje i obezbjeđivanje zdravstvene zaštite iz javnih prihoda; proizvodnju i promet lijekova, hemikalija i opojnih droga, medicinske opreme i medicinskih pomagala; zdravstvenu ispravnost vode; sistem socijalne zaštite; društvenu brigu o porodici i djeci; djelatnost društvenih organizacija i udruženja građana u socijalno-humanitarnoj oblasti; pružanje informacija putem medija i drugih vidova informisanja o svom radu; vrši druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima Republike Srpske i  Bosne i Hercegovine.
Ministarstvo prosvjete i kulture vrši upravne i druge stručne poslove iz oblasti prosvjete koji se odnose na: predškolsko, osnovno i srednje obrazovanje i vaspitanje; obrazovanje djece građana Republike na radu u inostranstvu; nostrifikaciju i ekvivalenciju inostranih školskih svjedočanstava; đački standard; pripremanje programa obrazovne saradnje sa drugim državama i međunarodnim organizacijama i međunarodnih sporazuma u oblasti obrazovanja u skladu sa Ustavom Republike Srpske i Ustavom Bosne i Hercegovine; visoko i više obrazovanje; studentski standard; pripremanje programa obrazovne saradnje sa Federacijom Bosne i Hercegovine, drugim državama i međunarodnim organizacijama i međunarodnih sporazuma u oblasti visokog i višeg obrazovanja u skladu sa Ustavom Republike Srpske i Ustavom Bosne i Hercegovine. Vrši upravne i druge stručne poslove iz oblasti kulture koji se odnose na: zaštitu i korišćenje kulturno-istorijskog nasljeđa i prirodnog nasljeđa; muzejsku, arhivsku, bibliotekarsku, izdavačku, pozorišnu, muzičku, likovnu, filmsku i estradnu djelatnost; organizacije i udruženja građana u oblasti umjetnosti i kulture, tehničku kulturu; vođenje registra javnih glasila; pripremanje programa i sporazuma o kulturnoj saradnji u skladu sa Ustavom Republike Srpske i Ustavom Bosne i Hercegovine; pružanje informacija putem medija i drugih vidova informisanja o svom radu i vrši druge poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima Republike Srpske i Bosne i Hercegovine.

Repubički pedagoški zavod
Mjesto i uloga: Poslovi u nadležnosti Republičkog pedagoškog zavoda: Izmjene, dopune, dogradnja i izrada nastavnih planova i programa, Pedagoški savjetodavni i nadzorni rad; Unapređenje vaspitno-obrazovnog rada; Analitička i istraživačka djelatnost u funkciji unapređenja vaspitno-obrazovnog rada; Izdavačka djelatnost u funkciji unapređenja vaspitno-obrazovnog rada; Stručno usavršavanje i stručno napredovanje prosvjetnih radnika. Izmjene, dopune, dogradnja i izrada nastavnih planova i programa: Trajno i kontinuirano; Prikupljanjem primjedbi i prijedloga od škola, nastavnika, nastavničkih fakulteta i drugih relevantnih subjekata ( NPR: Nadležno ministarstvo, Agencije i dr. subjekti); Formirati stručne komisije po predmetima.; saradnja sa školama. Pedagoški savjetodavni i nadzorni rad: upoznavanje nastavnika sa novinama u struci i  novinama u metodici struke,  (neće se nuditi gotovi modeli i šabloni); stvarati uslove da može doći u nastavnom i cjelokupnom školskom  radu do izražaja kreativnost i stvaralaštvo nastavnika, pedagoga i direktora, pronalaziti istakute praktičare (nastavnike, pedagoge i direktore) i omogućiti im da svoj rad prezentuju, te da za pokazani kvalitet budu nagrađeni. Pedagoški savjetodavni i nadzorni rad: Unapređenje vaspitno-obrazovnog rada; Saradnja Ministarstva prosvjete i kulture – RPZ-a i škola na projektima – učešće i informisanje; Analitička i istraživačka djelatnost u funkciji unapređenja vaspitno-obrazovnog rada; Analitička djelatnost RPZ-a; Istraživačka djelatnost RPZ-a; Izdavačka djelatnost u funkciji unapređenja vaspitno-obrazovnog rada; Stručno usavršavanje i stručno napredovanje prosvjetnih radnika; Inovirani odnos prema kadrovima u RPZ-u i kadrovima u školama.
Ministarstvo pravde 
Osnovni zakoni na kojima se bazira rad ministarstva: Zakon o državnoj upravi; Zakon o ministarstvima, Zakon o radnim odnosima u državnim organima, Zakon o slobodnom pristupu informacijama,  Zakon o sudovima i sudskoj službi, Zakon o javnom tužilaštvu, Zakon o izvršenju krivičnih sankcija, Zakon o prekršajima, Zakon o advokaturi, i drugi zakoni.
Ministarstvo unutrašnjih poslova  
Uprava za analitiku, informatiku i komunikacije usmjerava, unapređuje i organizuje rad u oblasti analitike, informacionih tehnologija i komunikacija. Nosilac je analitičke obrade podataka, prikuplja i obrađuje bezbjednosne informacije, sačinjava periodične izvještaje i planove rada, ocjene i procjene bezbjednosnih kretanja, vrši analize bezbjednosnih pojava i događaja, sačinjava informacije i druge analitičke materijale za interne i eksterne korisnike, doprinosi informisanju medija i javnosti. Nosilac je primjene novih informacionih tehnologija, razvoja i administriranja baza podataka i aplikacija, elektronskih komunikacija, održavanja i razvoja informaciono - komunikacione infrastrukture, razvoja novih servisa, projektovanja, primjene i razvoja jedinstvenog informaciono - komunikacionog sistema. Utvrđuje i organizuje jedinstven funkcionalni sistem veza i kriptozaštite, priprema i prati razvoj i modernizaciju, pruža stručno-tehničku pomoć na poslovima veza i kriptozaštite, sarađuje sa razvojnim institucijama na iznalaženju optimalnih riješenja, vrši stručno tehničke i organizacione pripreme za funkcionisanje veza i kriptozaštite, učestvuje u pripremi i realizaciji složenijih operativnih aktivnosti.

Uprava za pravne i kadrovske poslove - Organizuje i koordinira rad organizacionih jedinica Uprave za pravne i kadrovske poslove, prati, proučava i sagledava dejstvo i posljedice zakona i drugih propisa i stručnih objašnjenja iz oblasti unutrašnjih poslova i predlaže i učestvuje u izradi izmjena i dopuna, analizira uzroke i posledice nezakonitosti i propusta u radu unutrašnjih organizacionih jedinica Ministarstva i predlaže mjere za njihovo otklanjanje, prati blagovremenost donošenja opštinskih propisa za izvršavanje zakona i drugih propisa iz oblasti unutrašnjih poslova i njihovu usklađenost sa zakonom, daje stručna mišljenja u vezi sa određenim pravnim pitanjima, vrši nadzor nad izvršavanjem upravnih unutrašnjih poslova u organizacionim jedinicama Ministarstva, provodi drugostepeni upravni postupak po žalbama građana na rješenja osnovnih organizacionih jedinica iz oblasti upravnih unutrašnjih poslova i prvostepeni upravni postupak u toj oblasti koji je u nadležnosti Ministarstva u sjedištu, priprema i vodi upravne sporove u saradnji sa Pravobranilaštvom RS kao zakonskim zastupnikom Ministarstva, vodi evidencije o izrađenim i uništenim pečatima sa amblemom RS i grbom BiH, prati i analizira stanje kadrova i ostvarivanje kadrovske politike, prati i analizira funkcionisanje organizacije Ministarstva, stara se o školovanju i stručnom usavršavanju radnika, priprema rješenja za rješavanje radno-pravnog statusa, obavlja stručne poslove za potrebe disciplinskih komisija, vrši sve vrste ljekarskih pregleda za potrebe Ministarstva i primarnu zdravstvenu zaštitu radnika, studenata i polaznika Policijske akademije, kao i polaznike kurseva i seminara.

Uprava za materijalno-finansijske i imovinske poslove - priprema i realizuje program modernizacije organa Ministarstva, upravlja putem trezorskog poslovanja finansijskim sredstvima MUP-a, sačinjava finansijske izvještaje, i odgovorna je za proces planiranja i cjelokupno finansijsko poslovanje. Vrši centralizovanu nabavku materijala, usluga, realizaciju kapitalnih projekata, vrši nabavku naoružanja i opreme za policiju, službenih vozila za potrebe Ministarstva, vrši održavanje voznog parka, obavlja računovodstveno-finansijske i imovinsko-pravne poslove Ministarstva, priprema analize i informacije o stanju i kretanju materijalno-finansijskih sredstava, obavlja sve poslove u vezi sa izgradnjom, rekonstrukcijom, adaptacijom i opremanjem objekata Ministarstva, vodi evidenciju o stambenom fondu Ministarstva, sarađuje sa odgovarajućim republičkim organima i organizacijama, poslovnim bankama, zajednicama osiguranja imovine i lica, i drugim institucijama u vezi vršenja poslova i zadataka iz domena rada Ministarstva.
Uprava za policijsko obrazovanje je osnovna organizaciona jedinica Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Srpske, čiji je osnovni zadatak školovanje i stručno osposobljavanje pripadnika Ministarstva. Zbog toga su naši studenti, polaznici osnovne i specijalističke obuke i drugh vidova osposobljavanja i usavršavanja najveća vrijednost ove Uprave.
Republička uprava civilne zaštite je do 1997. godine u Republici Srpskoj bila u sastavu Ministarstva odbrane RS. Od 1997. godine civilna zaštita se izdvaja iz Ministarstva odbrane RS i donosi se Zakon o civilnoj zaštiti u RS. Republička uprava civilne zaštite se u sastavu Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Srpske nalazi od 1. januara 2009. godine. Suština aktivnosti Republičke uprave civilne zaštite je povećanje stepena efikasnosti sistema civilne zaštite Republike Srpske, tj. povećanja sposobnosti istog da se suprotstavi prirodnim i drugim nesrećama prvenstveno preventivnim djelovanjem i efikasnim operativnim djelovanjem u slučaju da do prirodne i druge nesreće dođe. Sjedište Republičke uprave civilne zaštite je u Istočnom Sarajevu.
Ministarstvo porodice, omladine i sporta 

Na čelu Ministarstva nalazi se ministar koji predstavlja i rukovodi Ministarstvom, ostvaruje saradnju kako sa organima i institucijama Bosne i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine tako i sa međunarodnim organizacijama. Osnovna organizaciona jedinica Ministarstva je sektor za porodicu, omladinu i sport koji je sastavljen od tri odeljenja i sekretarijata.
U oblasti omladine obavljaju se upravni i drugi poslovi koji se odnose na: utvrđivanje omladinske politike i briga o njenom sprovođenju; utvrđivanje nacionalnog akcionog programa i planova, koordinacija njihove realizacije; stvaranje prestavki za rješavanje omladinske problematike - poboljšanje njihovog socijalnog statusa; uključivanja u društvo; učešće u realizaciji omladinskih projekata; periodično praćenje stanja fizičke sposobnosti djece i omladine; unapređenje sportskih takmičenja omladine i studenata predlaganjem i realizacijom programa i mjera; predlaganje načina organizovanja omladine, te učešće u njihovoj realizaciji; saradnja sa nevladinim omladinskim organizacijama i uključivanje u međunarodnu saradnju; prati procese vezane za Sporazum stabilizacije i pridruživanja, kao i procese evropskih integracija u dijelu koji se odnosi na Ministarstvo; koncipiranje programa za unapređenje ekološke i zdravstvene svijesti omladine; osmišljavanje programa za rad sa talentovanom omladinom.

Odjeljenje za porodicu vrši stručne poslove kao što su: promovisanje porodičnih vrijednosti, analiziranje demografskih kretanja, predlaganje mjera pronatalitetne i populacione politike, procjenjivanje, praćenje i evaluiranje programa i projekta usmjerenih na dobrobit djece i porodice odnosno obavljanje i drugih stručno- analitičkih poslova iz svog djelokruga rada, a koji se odnose na: Istraživanje potreba i položaja savremene porodice u Republici Srpskoj; Dostizanje evropskih i svjetskih standarda u promociji i zaštiti porodice i porodičnih vrijednosti; Pružanje podrške porodici u cilju jačanja njene reproduktivne, zaštitne i vaspitne funkcije; Predlaganje adekvatnih mjera za podizanje kvaliteta porodičnog života; Upoznavanje javnosti sa problemima u oblasti demografije; Zaustavljanje trenda negativnog prirodnog priraštaja (depopulacije); Postepeno povećanje nataliteta; Zaustavljanje emigracije stanovništva, posebno mladih; Promocija i zaštita dječijih prava; Iniciranje otvaranja porodičnih centara i savjetovališta u svim većim gradovima RS; Iniciranje otvaranja centara za dnevni boravak starih osoba; Podizanje svijesti javnosti o problematici nasilja u porodici; Smanjenje broja zavisnika i stvaranje adekvatnih uslova za sprječavanje i liječenje narkomanije i drugih bolesti zavisnosti; Stvaranje uslova za sprječavanje i smanjenje maloljetničke delikvencije.

Odjeljenje za sport se organizuje za obavljanje upravnih i drugih poslova koji se odnose na: stvaranje uslova za razvoj sporta u skladu sa strategijom razvoja sporta, koju sektor predlaže; učešće u izradi propisa iz svog djelokruga rada; praćenje realizacije strateških i drugih programskih zadataka; ostvarivanje međunarodne saradnje, samostalno ili preko zajedničkih organa Bosne i Hercegovine, u skladu sa Ustavom BiH i Zajedničkom izjavom iz Lozane; izradu kratkoročnih i dugoročnih planova i programa razvoja sporta; analizu uslova treninga i takmičenja sportista, a posebno vrhunskih i preduzimanje mjera za njihovo poboljšanje; učešće u organizovanju i finansiranju sportskih takmičenja i manifestacija od interesa za Republiku Srpsku; utvrđivanje stanja sportskih objekata i potrebe za njihovu rekonstrukciju, adaptaciju ili izgradnju novih; prikupljanje sredstava za realizaciju planova i programa razvoja sporta i utvrđivanje kriterijuma za njihovu raspodjelu, kao i praćenje njihovog utroška; predlaganje finansiranja projekata i praćenje namjenskog utroška tih sredstava; saradnja sa sportskim savezima Republike Srpske, sportskim savezima BiH, Olimpijskim komitetom BiH, te drugim organima i organizacijama u Bosni i Hercegovini i sportskim asocijacijama u svijetu; održavanje sportskih priredbi; vođenje registra sportskih organizacija i zakonskih evidencija; praćenje, analiziranje, proučavanje i predlaganje mjera za poboljšanje uslova u oblasti sporta invalidnih lica; osmišljavanje načina organizovanja sporta lica sa invaliditetom; unapređenje sistema sportskih takmičenja lica sa invaliditetom i vođenje evidencije iz te oblasti i dr.

Opštinski nivo: 

Poslovanje opštine je uređeno zakonom o lokalnoj samoupravi i zakonom o teritorijalnoj organizaciji Republike Srpske. 

U okviru opština djeluju različita odjeljenja. Navodimo opise poslova odjeljenja opšte uprave i društvenih djelatnosti, uz napomenu da u različitim opštinama može sresti različita kombinacija odjeljenja (npr. odjeljenje za opštu upravu i boračko invalidsku zaštitu). 
Odjeljenje za opštu upravu vrši stručne i upravne poslove koji se odnose na građanska stanja (matične knjige, državljanstvo, lično ime, matični broj  i dr.), biračke spiskove, poslovi prijemne kancelarije (pisarnica)   arhiva, ovjera potpisa, prepisa i rukopisa, administrativne poslove za potrebe mjesnih zajednica,  pružanje pravne pomoći, informisanje građana, izdavanje uvjerenja iz javnih registara, kao i drugih akata iz svoje nadležnosti, vršenje stručnih  i upravnih poslova. 
Odjeljenje za društvene djelatnosti obavlja upravne i druge stručne poslove iz oblasti obrazovanja i vaspitanja, nauke, kulture, sporta i fizičke kulture,socijalnih i zdravstvenih pitanja porodice, omladine; pružanja pravne pomoći te saradnje sa nevladinim sektorom, sprovodi planove i programe koje je usvojila Skupština opštine, a koji se odnose na strategiju svake od navedenih oblasti u opštini, te predlaže mjere za unapređenje stanja u tim oblastima. 
Identifikovani problemi Bijeljina
1. Prema maloljetnim počiniocima krivičnog djela nedovoljno se primjenjuju alternativne mjere
· Javnost nije informisana o mogućnostima i alternativnih mjera prema maloljetnom    učiniocu krivičnog djela
· Zakon o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku RS nedovoljno je promovisan u javnosti 

· Nisu dovoljno afirmisane pozitivne prakse – primjeri drugih zemalja o primjeni alternativnih mjera
· Medijski nisu dovoljno afirmisana dječija prava i međunarodni standardi u pravosuđu
· Nedovoljna educiranost i senzibiliziranost stručnjaka koji se bave izricanjem i primjenom alternativnih mjera
· Ne postoje standardizovani programi edukacije stručnjaka naročito u pogledu primjene odgojnih preporuka
· Ne postoje urađeni priručnici za primjenu alternativnih modela postupanja za sudije, tužioce...

· Nema programa sticanja posebnih vještina za provođenje postupka medijacije 

· Ne postoji razvijena infrastruktura za primjenu alternativnih mjera
· Ne postoje neophodni podzakonski akti za primjenu alternativnih mjera
· Ne postoje kriteriji za odabir institucija i NVO - a u kojima će se primjenjivati alterantivne mjere
· Nisu potpisani memorandumi o primjeni alternativnih mjera sa institucijama i NVO – a
· Nisu usaglašeni pravilnici o unutrašnjoj organizaciji institucija sa novim Zakonom 

· Sudovi, Tužilaštva, Centri za socijalni rad, Centri za mentalno zdravlje nemaju stručne savjetnike/radnike socijalne pedagoge, socijalne radnike, defektologe i psihologe
· Nedovoljni kapaciteti – ljudski i materijalni
· Ne postoji opremljena prostorija za rad sa mololjetnicima u CJB
2. Aktivnosti na prevenciji maloljetničkog prestupništva su nedovoljne i ne postoji program prevencije na nivou lokalne zajednice
· Nisu kreirani i usvojeni programi prevencije u obrazovnim institucijama
· Nisu formirani timovi u odgojno obrazovnim institucijama koji se bave prevencijom
· Nedovoljna educiranost stručog kadra, djece i roditelja iz oblasti vršnjačkog nasilja, dječijih prava, maloljetničkog prestupništva i alternativnih mjera
· Nedovoljno izgrađene socijalne vještine u oblasti nenasilnog rješavanja konflikata i medijacije profesora, roditelja i djece
· Ne postoje organizovana savjetovanja za roditelje i djecu
· Komunikacija među profesionalcima institucija involviranih u problem maloljetničkog prestupništva nije adekvatna
· Ne postoji program prevencije maloljetničkog prestupništva na nivou lokalne zajednice
· Nije izgrađena svijest o potrebi kvalitetne saradnje multidisciplinarnog pristupa u prevenciji maloljetničkog prestupništva na nivou lokalne zajednice
· Nema potpisanih memoranduma/protokola o saradnji
· Nedovoljna sredstva predviđena u opštinskom budžetu za prevenciju maloljetničkog prestupništva na nivou lokalne zajednice
· Neuključenost NVO sektora u rad Koordinacionog tijela u Opštini
· Ne postoji organizovano korištenje  slobodnog vremena djece i mladih i podrška lokalne zajednice
· U obrazovnim institucijama ne postoji dovoljno prostora za sport, kulturne i vannastavne aktivnosti  

· Kapaciteti u lokalnoj zajednici nisu dovoljno iskorišteni
· Neki sportski i kulturni sadržaji nisu dostupni djeci lošeg ekonomskog statusa
· Djeca rizičnog ponašanja nisu uključena u kreiranje vannastavnih, sportskih i kulturnih aktivnosti
· Ne postoje programi za provođenje sekundarne i tercijarne prevencije
· U okviru Centra za socijalni rad ne postoji savjetovalište za rad sa roditeljima i djecom
· U okviru Centra za mentalno zdravlje ne postoji tim/osoba koji se bavi djecom pod rizikom i djecom u sukobu sa zakonom
· Nije realizovan projekt otvaranja prihvatne stanice sa uslugama dijagnostičko opservacionog i dnevnog centra (predviđen Strategijom razvoja Opštine Bijeljina)

Preporuke
Opšte preporuke
1. Stvoriti sve uslove za implementaciju Zakona o zaštiti i postupanju sa djecom i maloljetnicima u krivičnom postupku RS
2. Lobirati za izmjenu Zakona  o prekršajima RS kako bi se vaspitne preporuke mogle koristiti i u prekršajnom postupku
3. Lobirati za brže kreiranje kriterija za primjenu vaspitnih preporuka 

4. Otvoriti prihvatilišta i vaspitne ustanove (disciplinski centar za maloljetnike)

5. Potrebno je u budžetima na svim nivoima uvesti stavku PREVENCIJA MALOLJETNIČKOG PRESTUPNIŠTVA
6. Početi sa primjenom pravilnika o finansiranju materijalnih troškova srednjih škola od strane lokalne zajednice 

7. Kreirati plan prevencije maloljetničkog prestupništva kako na višim nivoima tako i na nivoima lokalne zajednice i troškove za takmičenje
8. Povećati finansiranje sportskih i kulturnih aktivnosti  u svrhu omogućavanja besplatnog korištenja za djecu i maloljetnike
9. Promijeniti pravilik o ocjenjivanju i bodovanju nastavnika, posebno onaj koji se odnosi 
na stručno usavršavanje i rad sa nevladinim organizacijama
Specifične preporuke
1. Uticati na Skupštinu opštine Bijeljina da se obezbjede uslovi za implementaciju Strategije razvoja socijalne zaštite Bijeljina u cilju realizacije aktivnosti vezanih za rješavanje problema maloljetničkog prestupništva
2. Poboljšati komunikaciju između institucija koje se svakodnevno bave djecom (škole, centar za socijalni rad, policija, sudovi, tužilaštva) i uraditi procedure kako postupati u slučaju pojave vršnjačkog nasilja u školama
3. Kreirati bazu podataka na nivou lokalne zajednice sa podacima maloljetnika  (poput EMISA u obrazovanju)

4. Uposliti stručne saradnike (pedagoge, psihologe, socijalne pedagoge) u sudu i tužilaštvu
5. Tehnički opremiti Centar javne bezbjednosti i policijske stanice za rad sa maloljetnicima, kao i za rad na preveciji maloljetničkog prestupništva (soba za ispitivanje maloljetnika, projektori, laptopi za prezentacije i ostala pomagala)

6. Ojačati Centar za socijalni rad (finansijski, tehnički i ljudski resursi) koji je potpuno pod ingerencijom opštine
7. Ojačati Centar za mentalno zdravlje (finansijski, tehnički i ljudski resursi) koji je dio Doma zdravlja
8. Podržati sistemsku edukaciju nastavnika o problemu maloljetničkog prestupništva
9. Povećati finansiranje škola zbog nedostatka tehničkih i laboratorijskih pomagala
10. Obezbjediti osnovnim i srednjim školama sportske dvorane
6. „Akcioni plan prevencije maloljetničkog prestupništva i primjene alternativnih mjera u Gradu Bijeljina“

Aneks 4.: Okvir implementacije Akcionog plana Grada Bijeljina za  2014-2016. godinu
1.Strateški cilj: Obezbijediti sprovođenje aktivnosti usmjerenih na prevenciju maloljetničkog prestupništva sa naglaskom na donošenje Programa prevencije na nivou Grada Bijeljina  

	Planirane aktivnosti
	Trajanje u mjesecima
	Početak
	Odgovornost
	Indikatori
	Izvori finansiranja

	1. 1. Unaprijediti prevenciju maloljetničkog prestupništva u osnovnom i srednjem obrazovanju

	1.1.1. Izvršiti edukaciju stručnog kadra, djece, i roditelja iz oblasti vršnjačkog nasilja, nenasilnog rješavanja konflikata, medijacije, dječijih prava, MP i alternativnih mjera u OŠ i SŠ odvojeno ili kroz godišnje programe rada škole
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Direktor, pomoćnik direktora, pedagog i Gradska radna grupa
Omladinski centar Bijeljina
	Broj održanih edukativnih seminara i radionica

	Sredstva iz gradskog budžeta 



	1.1.2. Izvršiti analizu potreba učenika u svim školama o vannastavnim aktivnostima
	3 mjeseca
	Po usvajanju AP
	Pedagog, direktorij, te razrednik svake škole, savjet učenika
	Broj anketiranih učenika

Urađen Program

Broj aktivnosti koje su djeca odabrala

Broj novih vannastavnih aktivnosti 
	Dodatna sredstva nisu potrebna

	 1.2  Unaprijediti komunikaciju između profesionalaca uključenim u problem MP

	1.2.1. Razviti Program prevencije MP u Gradu 
	6 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa, Koordinacioni odbor za praćenje Strategije razvoja socijalne zaštite Grada Bijeljina
	Usvojen Program prevencije od strane skupštine
Program prevencije usvojile sve institucije koje su implementatori
	Sredstva iz gradskog budžeta Bijeljina

	1.2.2. Planirati u budžetu sredstava za realizaciju Programa prevencije MP Grada Bijeljine 
	Kontinuirano
	Nakon izrade programa iz 1.2.1.
	Gradska uprava 
	Broj realizovanih aktivnosti iz  Programa koji je podržan od starane Grada

Iznos dodijeljenih sredstava za realizaciju Programa
	Sredstava gradskog budžeta

	1. 3   Podići svijest građana u lokalnoj zajednici o potrebi kvalitetnog korištenja slobodnog vremena djece i mladih 

	1.3.1. Među vršnjacima promovisati pozitivne vrijednosti djece, sportske i kulturne aktivnosti  u zajednici kroz medijska istupanja


	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Potpisnici Protokola o saradnji
Gradska radna grupa, NVO, škole, sportska i kulturno-umjetnička društva
	Broj medijskih događaja u okviru kojih se promovisala prevencija MP Broj uključene djece u aktivnosti
	Sredstva iz gradskog budžeta Bijeljina, 

Sredstva iz donacija
Mediji (lokalni)

	1.3.2. Osigurati dosljedniju primjenu Uredbe o zabrani točenja alkohola i duhanskih proizvoda djeci ispod 18 godina i Zakona o javnom redu i miru u dijelu koji se odnosi na zabranu kretanja maloljetnika nakon 23 sata
	kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa,

Inspekcije i Centar javne bezbjednosti
	Broj izvršenih inspekcijskih nadzora
	Nisu potrebna sredstva

	1. 4   Ojačati kapacitete postojećih institucija u cilju unapređenja rada na sekundarnoj i tercijarnoj prevenciji MP

	1.4.1 Ojačati ljudske, prostorne i materijalne kapacitete CSR
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska uprava
	Broj novih stručnih radnika u CSR
Broj novih i opremljenih prostorija za rad sa djecom i roditeljima

	Sredstva iz gradskog budžeta Bijeljina, Resorno ministarstvo

	1.4.2. Otvoriti savjetovalište za djecu i omladinu pri CSR
	12 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Gradska uprava
	Grad Bijeljina odobrila sredstva i savjetovalište počelo sa radom.
	Sredstva iz gradskog budžeta Bijeljina, Resorno ministarstvo

	1.4.3. Izrada elaborata za osnivanje vaspitnog centra
	18 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Ekspertna grupa
	Izrađen elaborat
	Biro za ljudska prava

	1.4.4. Organizovati medijsku kampanju za osnivanje vaspitnog centra
	6 mjeseci
	Po izradi elaborata iz 1.4.3.
	Gradska radna grupa
	Broj medijskih događaja
	Sredstva iz gradskog budžeta

	1.4.5. Organizovati zagovaračku kampanju za osnivanje vaspitnog centra
	6 mjeseci
	Po izradi elaborata iz 1.4.3.
	Gradska radna grupa, Biro za ljudska prava
	Broj sastanaka, okruglih stolova, javnih rasprava, inicijativa
	Sredstva iz gradskog budžeta, sredstva Biroa za ljudska prava


2. Strateški cilj:  Stvoriti uslove za efikasniju primjenu alternativnih mjera prema maloljetnicima koji su prekršili zakon usmjerenih na njihovu reintegraciju i  resocijalizaciju u zajednici
	Planirane aktivnosti
	Trajanje u mjesecima
	Početak
	Odgovornost
	Indikatori
	Izvori finansiranja

	2. 1 Informisati javnost o mogućnostima i značaju primjene alternativnih mjera prema maloljetnom učiniocu krivičnog djela

	2.1.1 Organizovati okrugle stolove, tribine, radio, TV emisije i javne debate među stručnom i laičkom javnošću.

Izraditi afiše i letke
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa
	Broj organizovanih skupova i medijskih događaja na kojim se razgovaralo o boljoj primjeni alternativnih mjera

	Sredstva iz donacija
Mediji

	2.1.2 Medijski promovisati pozitivne prakse vezane za primjenu alternativnih mjera u odnosu na sprovođenje formalnog krivičnog postupka
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	 Gradska radna grupa
	 Broj organizovanih skupova i medijskih događaja na kojim se razgovaralo o boljoj primjeni alternativnih mjera

	Sredstva iz donacija
Mediji

	2.1.3 Organizovati edukativne radionice za djecu, roditelje i nastavnike u školama iz oblasti dječijih prava i prava djece u sukobu sa zakonom 
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa
	Broj učesnika koji su prošli edukaciju

	Sredstva iz donacija

	2.1.4. Medijski  promovisati osnovne principe Konvencije o pravima djeteta i afirmisati diverzioni pristup prema djeci u sukobu sa zakonom 
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa
	Broj radio, TV emisija, kvizova, objavljenih informacija u printanim i elektronskim medijima u okviru koji su se popularizirala dječija prava
	Sredstva iz donacija
Mediji

	2. 2.   Razviti infrastrukturu na lokalnom nivou za širu primjenu alternativnih mjera

	2.2.1. Inicirati donošenje kriterija za odabir institucija i NVO u kojima će se primjenjivati rad u korist društvene zajednice

	18 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa, relevantne institucije
	Broj sastanaka na entitetskom nivou
	Sredstva iz gradskog budžeta

	2.2.2. Animirati  javnost, institucije i NVO-e da podrže primjenu vaspitnih preporuka „ rad u korist zajednice“
	Kontinuirano 
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa, relevantne institucije
	Broj održanih sastanaka sa organizacijama i institucijama koji su potencijalni korisnici
Broj institucija i NVO koje su se prijavile na tender
	Sredstva iz gradskog budžeta

	2.2.3 Raspisati tender i izvršiti odabir institucija i NVO-a u kojima će se sprovoditi izrečene alternativne mjere 
	U zakonskom okviru
	Poslije  provođenja aktivnosti  pod b) i c)
	CSR i Grad Bijeljina
	Broj potpisanih memoranduma
Alternativne mjere se provode u najmanje 5 institucija i NVO na području Bijeljine
	Sredstva iz gradskog budžeta

	2.2.4 Inicirati i zagovarati usaglašavanje Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji (pravosuđe, CSR, MUP itd.) sa novim Zakonom
	12 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa, relevantne institucije
	Broj sastanaka
	Sredstva iz gradskog budžeta

	2.2.5. Jačati kapacitete (prostornih, materijalnih i kadrovskih) svih institucija koji rade sa djecom pod rizikom i djecom u sukobu sa zakonom
	Kontinuirano
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa, relevantne institucije
	Broj novouposlenih profesionalaca i novih prostornih kapaciteta
	Sredstva iz gradskog budžeta

	2.2.6. Izrada smjernica za provođenje vaspitne preporuke – redovno pohađanje škole
	12 mjeseci
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa

Biro za ljudska prava
	Izrađene smjernice
	Sredstva Biroa za ljudska prava

	2.2.7. Organizovati edukaciju za stručne radnike u školi o provođenju vaspitne preporuke – redovno pohađanje škole
	12 mjeseci
	Po izradi smjernica iz 2.2.6.
	Gradska radna grupa

Biro za ljudska prava
	Broj učesnika na edukaciji
	Sredstva Biroa za ljudska prava

	2.2.8. Identifikovati instituciju za provođenje vaspitne preporuke – liječenje u odgovarajućoj zdravstvenoj ustanovi
	3 mjeseca
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa


	Identifikovana ustanova

Dostavljena lista identifikovanih ustanova Tužilaštvu
	Nisu potrebna sredstva 

	2.2.9. Identifikacija institucija za provođenje vaspitne peporuke – uključivanje u pojedinačni ili grupni tretman
	3 mjeseca
	Po usvajanju AP
	Gradska radna grupa


	Identifikovana ustanova

Dostavljena lista identifikovanih ustanova Tužilaštvu
	Nisu potrebna sredstva 

	3. Praćenje i koordincija realizacije akcionog plana

	3.1. Organizovati redovne sastanke tima za praćenje i koordinaciju Akcionog plana
	1 mesec 
	po usvajanju AP
	Gradska radna grupa
	Formiran tim  za praćenje i koordinaciju Akcionog plana
	Budžet Grada Bijeljina i donatorska sredstva

	3.2. Obezbjediti saradnju sa Radnom grupom za prevenciju sociopatološkihih pojava kod djece i omladine
	kontinuirano
	Nakon usvajanja pravilnika
	Tim za koordinaciju i praćenje
	Broj zajedničkih aktivnosti
	Budzet Grada Bijeljina

	3.3. Izvještavati Skupštinu grada Bijeljina i Gradonačelnika o rezultatima akcijskog plana
	Svakih 6 mjeseci ili godinu dana
	Nakon utvrđenog pravilnika i uspostavljene metodologije
	Tim za koordinaciju i praćenje
	Broj sjednica Skupštne na kojima se raspravljalo o problematici maloljetničkog prestupništva na području Grada Bijeljina
	Budžet Grada Bijeljina

	3.4. Revidirati i evaluirati akcioni plan

	3 mjeseca
	Nakon isteka AP
	Tim za koordinaciju i praćenje
	Urađena evaluacija i revidiran AP te izdefinisane aktivnosti za narednih godinu dana
	Gradski budžet

	3.5. Povezivanje dodjele budžetskih sredstava sa provedbom aktivnosti iz akcionog plana
	12 mjeseci
	Nakon usvajanja AP
	Gradska radna grupa

Gradska uprava
	Broj podržanih projekata

Iznos dodijeljenih sredstava
	Gradski budžet














� Izvještaj o nasilju nad djecom u Bosni i Hercegovini je usvojen od strane Vijeća ministara Bosne i Hercegovine na 112. sjednici održanoj 16.03.2006. godine


� Vijeće za djecu BiH je uspostavljeno krajem 2002. godine, s ciljem da prati implementaciju Državnog akcionog plana za djecu za period 2002-2010 godine. Od svog osnivanja, Vijeće za djecu je djelovalo u pravcu omogućavanja bliskog monitoringa dječijih prava širom zemlje i kreiranja relevantnih politika da bi se prevazišli izazovi s kojima se suočavaju djeca širom Bosne i Hercegovine. Vijeće za djecu je aktivne saradnike pronašlo u državnim vladinim i nevladinim partnerima i međunarodnim organizacijama. Vijeće za djecu je 17.07.2008. uputilo za javnu raspravu dokument „Revidirani Akcioni plan za djecu BiH 2001-2010“; 
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